UCHWALA NR XLI/272/2017
Rady Miejskiej w Szprotawie

z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady
Miejskiej w Szprotawie

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U z 2016 r., poz. 446 z péZn. zm.) , uchwala sie, co nastepuje:

§1. 1. Odmawia sie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Rady Miejskiej w Szprotawie zatrudnionym

2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaly Nr XLI/272/2017
Rady Miejskiej w Szprotawie

z dnia 31 maja 2017 roku

UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy

z radnym Rady Miejskiej w Szprotawie

Zgodnie z trescig art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U z 2016 roku, poz. 446 z pdzn. zm.) rozwigzanie stosunku pracy z radnym wymaga
uprzedniej zgody Rady Gminy, ktorej jest cztonkiem.
Pismem z dnia 19 maja br. dyrektor
zwrocil sie do Rady Miejskiej w Szprotawie o wyrazenie zgody na
rozwigzanie umowy o prace z Panem - radnym Rady Miejskiej w
Szprotawie. W pismie dyrektor podal, ze powodem rozwigzania umowy o pracg jest znaczne
zmniejszenie liczby oddzialéw z 13 w biezgcym roku szkolnym do 11 w roku szkolnym
2017/2018, a liczba godzin z przedmiotéw nauczanych przez Pana spadia

do wielkosci ponizej 1/2 etatu. Drugi zatrudniony w szkole nauczyciel przedmiotéw

nauczanych przez Pana objety jest ochrong zwigzkowsg. 7 tresci
przedstawionego wniosku wynika, ze Pan zatrudniony jest w
od 1 wrzesnia ieokreslony. Jest

nauczycielem dyplomowanym i posiada kwalifikacje do nauczania przedmiotéw: historia,
wiedza o spoleczenstwie oraz historii i spoteczenstwa. Posiada 27 letni staz pracy.

W zwigzku z faktem, Zze podjecie decyzji przez Radg, wymaga przeanalizowania
wszystkich istotnych w sprawie okolicznosci, wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej zwrocil
si¢ do Pana o ustosunkowanie si¢ do wniosku dyrektora szkoly. W
zlozonym 24 maja br. pisSmie, radny wyjasnil za dyrektorem szkoly, ze jest nauczycielem

od 1 wrzesnia 1993 roku, zatrudnionym na czas nieokreslony.
Dalej wyjasnia, ze przed rozpoczgciem pracy w pracowal w szkolach na terenie gminy
Szprotawy i gminy Kozuchow. Od 2004 roku jest nauczycielem dyplomowanym. Aktualna
ocena jego pracy (dokonywana przez dyrektora szkoly) jest wyrozniajgca. Posiada
kwalifikacje do nauczania przedmiotéw: historia, wiedza o spoleczenstwie oraz historia

i spoleczenstwo. W 2006 roku ukonczyl podyplomowe studia na Uniwersytecie
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Zielonogorskim w zakresie nauczania wiedzy o spoleczenstwie. Posiada,

uprawnienia egzaminatora maturalnego z przedmiotéw: historia i wiedza
o spoleczenstwie. Rok rocznie powolywany jest przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
w Poznaniu do komisji sprawdzajacej prace maturalne. Przygotowuje mtodziez do egzaminu
maturalnego z wiedzy o spoteczenstwie, ktora osigga 100% zdawalno$é z tego przedmiotu.
Byl uczestnikiem projektu organizowanego w2014 roku przez Powiat Zaganski pn.:
»Kompleksowe wspomaganie szkoly i kadry pedagogicznej w Powiecie Zaganskim”.
W biezacym roku szkolnym, dzigki jego staraniom szkola uczestniczyla w ogélnopolskim
projekcie ,.Szkota Demokracji”, a dzigki udzialowi w tym projekcie w Szprotawie
uzyskat certyfikat ,,.Szkota Demokracji”.

Ponadto, wielokrotnie byl nagradzany nagrodg lub wyréznieniem dyrektora szkoly (po
raz ostatni w 2014 roku). W 2012 roku, na wniosek dyrektora szkoly odznaczony ,Medalem
Komisji Edukacji Narodowej”. Ws$réd uczniéow imilodziezy znajduje uznanie o czym
swiadczy kilkukrotne nadawanie mu przez mlodziez tytutu najlepszego nauczyciela. Od wielu
lat aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly angazujge si¢ m.in. w przygotowaniach
do 50 i 60-lecia istnienia szkoly, udzialu w I Lubuskim Sejmiku Mlodziezowym
organizowanym przez Urzagd Marszatkowski w Zielonej Gorze. Od 2011 roku jako
administrator prowadzi szkolg¢ na portalu spoleczno$ciowym Facebook, prezentujac na stronie
informacje promujgce dziatalno$é¢ szkoty. Od 2014 roku zostal wybrany przez mlodziez
opiekunem samorzadu szkolnego i opiekunem pocztu sztandarowego. Ponadto, wielokrotnie
byt organizatorem wycieczek dydaktycznych. Posiada uprawnienia do prowadzenia placéwek
wypoczynku dla mtodziezy.

Przywolany w podstawie prawnej uchwaly przepis art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym pozostawia uznaniu rady gminy wyrazenie zgody na
rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowe takiej zgody, z wyjatkiem jednak sytuacji,
gdy rozwigzanie z radnym stosunku pracy pozostaje w zwiazku z wykonywaniem mandatu
radnego, kiedy to rada ma obowigzek odmowi¢ zgody (por. wyrok NSA z 18 czerwca 2013 r.
w sprawie sygn. akt Il OSK 193/13, wyrok NSA z 22 maja 2012 r. w sprawie sygn. akt II OSK
644/12). Rada gminy nie moze jednak dziala¢ w takich sprawach dowolnie, bo cho¢ art. 25
ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym nie okresla zadnych warunkow ani kryteriow, jakimi
miataby si¢ kierowa¢ rada gminy przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na
rozwigzanie stosunku pracy radnego lub jej odmowy, jednak kompetencja rady gminy do
odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy nie daje prawa do odmowy w

kazdej sytuacji. Wedlug orzecznictwa sgdowego motywy odmowy wyrazenia zgody musza
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ik

by¢ zgodne z zasadami porzadku prawnego (...), zas§ odmowa wyrazenia zgody musi byc

podporzadkowana ochronie wartosci, ktére sg istotne i chronione przez porzadek prawny.

W przedmiotowej sprawie odmowa zgody uzasadniona jest niezasadnos$cig zwolnienia

nauczyciela, jak wynika z wyjasnien radnego, o najwyzszych kwalifikacjach, begdacego

nauczycielem dyplomowanym, jedynym z uprawnieniami do przeprowadzania egzaminu

maturalnego, wyjatkowo pozytywnie ocenianym tak przez dyrektora szkoly jak i przez
uczniow.

Wobec powyzszego, Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Szprotawie wystepuje

z projektem uchwaly o odmowie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem

—radnym Rady Miejskiej w Szprotawie,
wnoszac jednoczesnie do

Wysokiej Rady o poparcie przedlozonego projektu uchwaly.

Podpisy czlonkéw Komisji Rewizyinej:

Szprotawa, dnia 24 maja 2017 roku
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