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(miejscowos¢, data)

Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

za rok 2022

Ja nizej podpisana: Karolina Jéozwak
(imi¢ 1 nazwisko)

Jako kierownik jednostki: Centrum Uslug Wspélnych w Szprotawie
(podaé¢ nazwe jednostki kierujacej)

W zakresie przydzielonych mi uprawnien oswiadczam, Ze:

a) Informacje zawarte w sprawozdaniu z funkcjonowania kontroli zarzadczej za rok 2022
Przedstawiaja prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji jednostki,

b) Posiadam wystarezajaea—pewnosé/ wystarczajacg pewnosc z zastrzezeniami') | iz zasoby
przydzielone do realizacji zadan i podzadan jednostki, okreslonych w  sprawozdaniu
z wykonania planu finansowego za rok 2022 zostaly wykorzystane w zamierzonych celach
i zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowego® oraz, Ze procedury kontroli zarzadezej
sa ustanowione i zapewniaja realizacj¢ operacji gospodarczych zgodnie z prawem

i wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego postgpowania.

1} Niepotrzebne skreslic.

2) Zasada dobrego zarzgdzania finansowego odnosi si¢ do oszczgdnodei, efektywnoscei i skutecznosei. Oszezgdnosé
oznacza, ze zasoby wykorzystywane do realizacji zadan musza by¢ dostgpne w odpowiednim czasie, odpowiednicj
ilosci oraz jakosci oraz po najlepszych cenach. Efektywnosé oznacza realizacj¢ pomigdzy wykorzystanymi zasobami,
a osiggnictymi efektami. Skutecznosé oznacza realizacje zalozonych zadan i celéw przy wykorzystaniu dostgpnych
zasobow.



Zastrzezenia dotyczg nastepujacych obszarow dzialalnosci jednostki®

(w tym miejscu kierownik jednostki moze przedstawié istotne ryzyka lub stabosci kontroli zarzqdczej, kiore zostaly
zidentyfikowane w okreslonych obszarach dzialalnosci jednostki wraz z opisem dziatan planowanych lub podjetych
w celu ograniczenia tych ryzyk lub slabosci kontroli zarzgdczej).

W zwigzku z duzym obcigzeniem w dziale ksiegowosci, zatrudniono dodatkowa osobe, ktora
przejela nadmiar dotychczasowych obowiazkoéw pracowniczych. Nowo zatrudniony pracownik
prowadzi réwniez obsluge ksiegowq przejetego przez Gming od dnia 01.09.2021 r. Zespolu Szkol
Ogolnoksztalegeych w Szprotawie.

Presja czasu na dostosowanie si¢ do szybko zmieniajacych si¢ przepisow prawa, niejasnych
i roznie interpretowanych, zwicksza ryzyko zaistnienia jednego badz wielu czynnikow
uniemozliwiajacych osiggni¢cie zamierzonego celu jak rowniez popelnienia bledow.

Powyzsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenic oraz informacjach, ktére pochodza

z samooceny ¥ (praey—audytu-wewnetrznego—instytuejonalnej—kentroli, wynikow kontroli

zewnetrznych)).

Oswiadczam, Ze nie posiadam informacji, ktdére nie zostaly umieszczone w sprawozdaniach
z funkcjonowania kontroli zarzadczej, a ktore mogloby negatywnie wplywac na obraz sytuacji
jednostki.

Pelnigca Obo az Iu Dyrektora
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wS tawie
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(podpis fi pieczeé)

3) Kierownik jednostki moze doda¢ zastrzezenia, jezeli maja one istotny wplyw na oswiadczenie o stanie kontroli

zarzadezej.
4) Samoocena odzwierciedla oceng kierownictwa w zakresic zgodnosci kontroli zarzadezej ze standardami w okresie

objetych sprawozdaniem z funkcjonowania kontroli zarzadezej.




