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Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

za rok 2022

Ja, nizej podpisany Malgorzata Miszczak

Jako kierownik jednostki Zespol Przedszkolny w Szprotawie

W zakresie przydzielonych mi uprawnien oswiadczam, Ze:

a) Informacje zawarte w sprawozdaniu z funkcjonowania kontroli zarzadczej za rok 2022
przedstawiajg prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji jednostki,

b) Posiadam wystarezajaca—pewnosé/ wystarczajacg pewnos$é z zastrzezeniami ! | iz
zasoby przydzielone do realizacji zadan 1 podzadan jednostki, okreslonych
w sprawozdaniu z wykonania planu finansowego za rok 2022 zostaly wykonane w
zamierzonych celach i zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowego ? oraz, ze
procedury kontroli zarzadczej sa ustanowione i zapewniajg realizacj¢ operacji
gospodarczych zgodnie z prawem i wewngtrznymi regulacjami oraz zasadami
etycznego postepowania.

1)  niepotrzebne skreslic

2) zasada dobrego zarzadzania finansowego odnosi si¢ do oszczg¢dnodci, efektywnosdci i skutecznodci. Oszczedno$é oznacza, ze
zasoby wykorzystywane do realizacji zadah musza by¢ dostgpne w odpowiednim czasie, odpowiedniej ilosci oraz jakosci oraz po
najlepszych cenach. Efektywnos¢ oznacza realizacj¢ pomigdzy wykorzystanymi zasobami, a osiggnigtymi efektami. Skutecznosé
oznacza realizacj¢ zalozonych zadan i celow przy wykorzystaniu dostgpnych zasobéw.,



Zastrzezenia dotyczgce nast¢pujacych obszaréw dziatalnosci jednostki ¥
(w tym miejscu, kierownik moze przedstawié istotne ryzyka lub stabosci kontroli zarzqgdczej, ktore zostaly

zidentyfikowane w okreslonych obszarach dzialalnosci jednostki wraz =z opisem planowanych lub podjetych w

tym celu ograniczenia ryzyk lub stabosci kontroli zarzqdczej).

Zidentyfikowane ryzyko niepetna dokumentacja wycieczek przedszkolnych.
Zidentyfikowano ryzyko - brak szkolen z zakresu BHP, nieznajomosé przepiséw, bledy w
organizacji pracy.

Planowane dziatania:

Przestrzeganie terminéw skladania dokumentéw, wlasciwe planowanie wycieczek,
antycypacja zagrozen.

Systematyczne szkolenia BHP pracownikow

- Biezace monitorowanie bezpieczenstwa

- Obowigzkowy instruktaz stanowiskowy dla nowo przyjetych pracownikéw

- Stosowanie odpowiednich zabezpieczen oraz urzadzen i przedmiotéw certyfikowanych

- Przepisowe zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych (przestrzeni miedzy schodami)

- Przeprowadzenie probnego alarmu przeciwpozarowego.

Monitorowanie i Scisla kontrola dokonywania biezacych platnosci, stosowanie si¢ do

przyjetych procedur.

Powyzsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodza z
samooceny ¥ (pracy audytu wewnetrznego, instytucjonalnejkentroli, wynikéw kentroli
zewnetrznych)!

Oswiadczam, ze nie posiadam informacji, ktore nie zostaly umieszczone w sprawozdaniach z
funkcjonowania kontroli zarzadczej, a ktore moglyby negatywnie wplywaé na obraz sytuacji
jednostki.
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3)  kierownik jednostki moze dodaé zastrzezenia, jezeli maja one istotny wplyw na o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
4) samoocena odzwicrciedla oceng kierownictwa w zakresie zgodnosci kontroli zarzadczej ze standardami w okresie objetym
sprawozdaniem z funkcjonowania kontroli zarzadcze



