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Szprotawa, 10.04.2018

Oé$wiadezenic o stanie kontroli zarzgdezej

za rok 2017

Ja, nizej podpisany Malgorzata Miszezak

Jako kierownik jednostki Przedszkole nr 3 im. ,,Pod D¢bami” w Szprotawie

W zakresie przydzielonych mi uprawnien oswiadczam, ze:

aj

h)

Informacje zawarte w sprawozdaniu z funkcjonowania kontroli zarzadezej za rok 2017
przedstawiaja prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji jednostki,

Posiadam wystarczajgcg pewnosé/ wasstarezajaeq—pewnosé—=2 zezeniami— , 12
zasoby przydzielone do realizacji zadad 1 podzadan jednostki, okreslonych
w sprawozdaniu z wykonania planu finansowego za rok 2617 zostaly wykonane w
zamierzonych celach i zgodnie z zasadg dobrego zarzadzania finansowego D oraz, ze
procedury kontroli zarzadczej sa ustanowione i zapewniaja realizacje operacji
gospodarczych zgodnie z prawem i wewngtrznymi regulacjami oraz zasadami

ctycznego postgpowania,

niepotrzebne skreslié

zasuda dobrego zarzadzania finansowego odnosi sig do oszozgdnosel, efekiywnodei | skutecznodel. Oszozgdnodé oznacza, ze
zasoby wykorzystywane do realizacii zadan musza hy¢ dostgpne w edpowiednim czasie, odpowiedniej ilodei oraz jakosci oraz po
najlepszych cenach. Eftktywno$t vznacza realizagje pemigdzy wykorzystanymi zasobami, 2 osiggmi¢lymi efekiami. Skutecznosé

nznacza realizacie zatozonyeh zadan i celdw przy wykorzystaniv dostgprych zasobow.,



Zastrzerenia dotyczace nastepujacych obszaréw dziatalnodei jednosthki 3

{ w tvm migiscu, kierownik mose przedstawié istoine yyzyka tub stabosci Lontroli zarzadczel, Hdre

zostaly zidentyfikowane W okreflonych obszarach driatalnodci jednostki wraz z opisem planowanych
lub podjetyeh w tym celn ograniczenia ryzyk lub stabodei kontroli zarzadezej).

1. Malegy intensyfikowaé dzialania dotyczgce efekiywnodcel zarzadzania zasobami
mdekimi zwiszane z dyscypling pracy, ze wzgledn ms dzialalmos¢ w poza
wiadeiwy stodziba — bedowa nowej placéwhki .

Planowane dzialania — monitorowanie, kentrola czasu pracy.

Dzialania pediete w 2617 r. — zwigkszenic kontroli w zakresie ewidencjonowania
czasyn pracy — pedzial na dwa budynid.

2. Malety podjaé dzialapia zwigzane = poduniesioniem bezpleczenstwa pobytu
duieci w przedszkolu w irakeie dzialaluodel dydaktycono — wychowaweze, ze
wrglede na drislalnoéé w pozz wlaleiwy siedzibs — budewa nowej placéwki.
Planowane dziataniz — szkelenie pracownikéw, wprowadzenie procedur.
Dzialania podiete w 2017r.- swkolenie BHP i p.po wszystkich pracownikéw,
ziziany w procedurach przebywania dzieci na placu zabaw i w budynkach szkél
podstawewych.

3. Nalezy monitorowzaé i wdraiaé aktualne zmiany do regulaminéw oraz Statutu
Przedszhola vr 3 fm, ., Pod Debami” w Szproiawie,

Planowane drisfania — monitorowanie zmisn w preepisach prawa oSwiatowego
i wprowadzanie ich do regulaminéw oraz Statutu Prrzedszkola nr 3 w Szprotawie.
Dzialaniz pedjete w 2017 p — zwickszenie i usystematyzowanie kontroli
zarzadeze] w przedszkely, kentrelowano i naktualpiano procedury, instrukcje,
regulaminy, monitorowsnoe zmiany W przepisack prawa ofwialowego i

wprowadzane je do regulaminéw oraz Statutu Przedszkola nr 3 w Szprotawie.

Powyzsze oswiadezenie opiera sie na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodza
z samooceny ¥ ( pracy eudviu-wewselrzaege, instytucjonalnej kontroli, wynikéw
kontroli zewnetrznych)”



O$wiadczam, ze nie posiadam informacji, ktére nie zostaly umieszczone w
sprawozdaniach z funkcjonowania kontroli zarzadezej, a ktére moglyby negatywnie

wplywal na obraz sytuacji jednostki.
/

................................

(pieczed i podpis)

3 kierownik jednostki moze dodad zastrzezenia, jezeli maja one istotny wplyw na oéwiadezenis o stanie kontroli zarzadozej
4)  samoocena odzwierciedia oceng kicrownictwa w zakresic zgodnosei kontroli zarzadezej ze standardami w okresic objgtym

sprawozdaniem z funkejonowania kontroli zarzadezej



