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Nrrej. 170117-5317-K048-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

pracodawey® D ggiiifﬁfg{fy niebedacego D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . ) — “
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca)

REGON: 00052677100000 NIP: 9241878128

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art, 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623)

ST. INSPEKTOR PRACY - SPECJALISTA - GRZEGORZ BABIARZ
NADINSPEKTOR - ROBERT SIMONJETZ

(Ivtut stuzbowy oraz imie [ nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gorze

przeprowadzit konirole w:
URZAD MIEJSKI
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

67-300 SZPROTAWA, UL. RYNEK 45

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

{adres wydzielone] jednostiki podmiotu kontrolowanego) 7
JOZEF RUBACHA
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

BURMITRZ

(nazwa organy reprezentujgcego podmiot konirolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1975r;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2010r

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10.05; 20,28.06.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktéryc}h przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 172, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 28,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,
» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 144, w tym kobiet: 88,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: O,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: listopad 2016r



CEL | ZAKRES KONTROL.I:
Wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy.

INFORMACJE OGOLNE

W kontrolowanym zakfadzie nie dzialajg organizacje zwigzkowe.

Podmiotowi zostat nadany nr REGON - 000539420, w ktérym wpisano rodzaj przewazajacej
dziatalnosci — PKD — 84.11.Z — kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalno$ci publicznej. Liczba
jednostek lokalnych zaktadu - 1. W udostepnionej ksiazce kontroli inspektor pracy dokonat
stosownych wpisow dotyczgcych:

e organu kontroli,

« zakresu przedmiotowego kontroli,

» przewidywanego czasu trwania kontroli

1. W czasie kontroli nie sprawdzano realizacji uprzednich decyzji | wystapieri organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceni i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli ustalono nastepujacy stan faktyczny.

2.1. Prawna ochrona pracy — urlopy wypoczynkowe

W trakcie czynnosci kontrolnych, na Zzadanie organu, sporzgdzono zestawienie wykorzystanych

urlopéw wypoczynkowych poczawszy od 2016, do dnia rozpoczecia kontroli, tj. do 11.05.2018r.

Zestawienie doftgczono, jako odpowiedZ na Zadanie nr 170071-5317-K056-Zd01/18. Plik

stanowigcy wskazane dokumenty dotgczono do protokolu z kontroli pod nr 1. Analiza zapiséw

zawartych w tym zestawieniu pozwolita na nastepujgce wnioski:

- wsérod pracownikdw jednostki tylko dwie pracownice — -
mialy zalegly niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2016r w ilosci 14 dni — pierwsza i 15 dni
druga z pracownic; w czasie kontroli obie przebywaly na urlopach rodzicielskich,

- Burmistrz — Jézef Rubacha — w roku 2017 wykorzystat przystugujacy mu urlop wypoczynkowy
w ilosci 25 dni.

Zgodnie z tymi dokumentami pracownicy urzedu wykorzystywali przystugujacy im urlop

wypoczynkowy w przewazajgcej jego czesci w roku iego nabycia, tym bardziej, ze w ustalonym

Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Szprotawie,

w rozdziale 2, art. 4 do 5, ustalono s$wiadczenie urlopowe, wyplacane pracownikowi po

wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w ilodci, co najmnigj 14 koleinych dni kalendarzowych.

Analiza dokumentu zatgczonego pod nr 1 wykazata, ze:

—» pracownica , wykorzystata, z przystugujacego jej 26 dniowego urlopu za
2017r — 6 dniw 2017r,

— pracownica , wykorzystata, z przystugujgcego jej 26 dniowego urlopu za 2017r -
10 dni tego urlopu, w 2017r,

— pracownik , wykorzystal, z przystugujgcego mu 26 dniowego urlopu za 20171 -
10 dnj tego urlopu w 2017r

—» pracownica , wykorzystata, z przystugujacego jej 26 dniowego urlopu za 2017r —
5 dni tego urlopu w 2017r

~» pracownica , wykorzystata, z przystugujgcego jej 26 dniowego urlopu za
2017r 12 dni tego urlopu w 2017r

~» pracownica , wykorzystata, z przystugujgcego jej 20 dniowego urlopu za 2017r —

6 dni tego urlopu w 2017r.

Wskazana ww. zasada dzielenia urlopu, w wypadku wskazanych pracownikéw zostata zachowana
— niewystarczajgca iloé¢ dni urlopu z 2017r zostata powiekszona o dni urlopu zalegtego za
poprzedni rok kalendarzowy, czyli za 2016r.

Jak oswiadczono, podczas kontroli, cze$é niewykorzystanego urlopu za 2017r, w ilo$ci wykazanej
wyzej, pracownikom podmiotu, zostanie udzielona w terminie wskazanym przepisami prawa pracy,
tji. do 30.09.2018r, a pracownicom powracajacym z urlopéw rodzicielskich — bezposrednio po
powrocie.

3. W czasie kontroli wydano: /
e o



a/ decyzji ustnych o)
b/ poleceri:

Wykaz{y)}-wydanych-decyzji-ustnyeh-iflub-polecef-stanowi(a)") zalacznik(i)-nr——de-protokot.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebranofnie pobrano®™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkagii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:

-z zakresu bezmeczens i higieny pracy:

-z zakresu prawne ‘lony pracy.
w tym }zakﬁsu egalnoécs zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sie/nie zalgcza sie™ zatgeznikéw: 1, stanowigcych skladows czeéé

protokotu:

Zatgcznik nr 1. Zgdanie nr 170071-5317-K056-Zd01/18 wraz z zestawieniem wykorzystanych

urlopdw wypoczynkowych za lata 2016 - 2017 - plik dokumentdw.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Jézefa Rubacha - Burmistrza

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokét zakoriczono.

Szprotawa, dnia 28.06.2018 e gm,ﬁg;?g
{podpis i pieczet mspektora pracy)

W dniu 28.06.2018 otrzymatem Jeden egzemplarz protokotu.
mﬁzwwg@ 7

......................................................................

(podpis i pie ¢C 0s0by reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceni nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu menQMuogeMnie ztozono wniosku,
Whiosek stanowi zatgeznik nr .77 do protokotu kontrofi.

o

Podmiotowi kontrolowanemu przys%uguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleft zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkedy do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie whiesiono/zostarg wnissione®*
dodnia ..ooveeeeneeeinn.
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr .77 do protokotu kontroli. %

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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...................................................................................

okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tazsas%ssu pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z' dma 13 kwetma 2007 r. o Panstwowe] Inspekdji
Pracy).t** o

(podpis [pieczed osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

{podpis i pieczed inspektora pracy)

%Wﬁm AT ok Zalfe

{niiejsce | data podpisania protokotu)

O . odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[GB]



