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{podad nazws jednostki kierujacej)

W zakresie przydzielonych mi uprawnien oswiadezam, 2e:

a) Informacje zawarte w sprawozdaniu z fiunkcjonowania Koniroli zarzgdezej za rok.7n7.
Przedstawiaja prawdziwy I rzetelny obraz sytuacji jednostki,

b) Posiadam wystarczajged pownos$é/ wysﬂmrezajaewewnese—rzastrzezemmmf’} iz zasoby
przydzielone do realizasfi zadan i pndzadaﬁ jednostki, okveslonych w sprawozdanin
z wykonania planu finansowego za rok 72’*’ £ zostaly wykorzystane w zamierzonych celach
| zgodnie z zasada dobrego zarzqdzania finansowega™ oraz, e procedury kontroli zaregdeze]
sy ustanowione i zapewniaja realizacje operacji gospodarezych =zgodnie z prawem
i wewnetrznymi regulaciami oraz zasadami etycznego postepowania.

1} Wiepotrzebne skreslié

2) Zusudu dobrego 2arzedzania finansowsso adnosi sig do oszezednaded, elekiywnodel | skutecznosel, Qszergdnasié
ozmacza, % zasdby wykorzystyvane do realizacii zadai muszy bye dostepne w adpowiednim czosie, udpowiedmej
flodel oraz jakodcl oraz po nujlepszyeh eenach, Efclztjnvnoﬁé omacza realizacjc pomigdi \vykorzysiﬂ.u}mi
zasobami, a osiggniztymi efektami. Skutcoznodé cznncza renliznciy zalozonyeh zada T celdw przy wykarzystonin
dostepnyeh zosobow,



Zastrzezenta dotyczs nastepujacych obszaréw dziatalnogel jednostki™

fir tym miejseu kierownik jednostii moze preedstawié istotne ryiyka lub stabosel kantrolf zarzgdezg), kare
zastaly sidenlyftkowane w okreslonyeh obszarach dzialainosel jednosthi wree & opisens dziglan planowanych
Iub podjetvel s celu ograniczenix tyeh ryzyk tub siabosct kontroli zar=qdezcj}.

Powyssze oéwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodzg
2 samooceny” (pracy audytu wewngtrznego, instylucjonalnej kontroli, wynikéw koniroli
zewnﬁitrmych)”.

Oéwiadezam, e nle posiadam informacji, ktére nic zostaly umieszezone w sprawozdaniach
z funkcjonowania kontroli zarzgdezej, a kiére mogleby negatywnie wplywaé na obmaz sytuacji
jednostki.
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3) Ricrownik jednostki moze dodaé z3 enia, jezcll majy one isioiny wplyw ne o$wiadezeniz o stanic kentroli
zarzadeze.

4) Samoocena adzwicreiedlu aeene kierownictwa w zakresie zgodnosei kontroli zarzydeze] ze standardami W okresic
objetym sprawozdaniem z funkejonovaenin kontroll zarzqdeze].



