ZARZADZENIE NR 58 /2016

Burmistrza Szprotawy
z dnia 15 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Szprotawie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.2016, poz.446, z pon.
zm.) i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeft socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2016 r.,poz. 800) wprowadzam

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W SZPROTAWIE

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekrot w ?égulaminie jest mowa o
1) funduszu — rozumie sig przez $rodki finansowe zgromadzone na oddzielnym rachunku bankowym,
2) $wiadczeniach — rozumie sig przez to Swiadczenia przewidziane niniejszym f%;egulaminem,
3) $wiadczeniobiorcy — rozumie si¢ przez to osoby uprawnione, o ktdrych mowa w § 5 fegulaminu,
4) dochodzie ~ rozumie sig przez to dochod brutto na jednego czlonka rodziny $wiadczeniobiorcy,
5) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Szprotawie, |

6) komisji socjalnej - rozumie sig przez to organ powotany przez pracodawce uprawniony do opiniowania
i planowania wydatkow funduszu na podstawie planu rocznego,

§ 2. Srodkami funduszu administruje pracodawca w imieniu ktérego dziafa Burmistrz Szprotawy.

§ 3. Decyzje w sprawach dotyczacych funduszu podejmuje pracodawca po zasiggnigciu opinil Komisji
Socjalnej.

§ 4. Przyznawanie $wiadczen z funduszu winno byé dokonywane zgodnie z rocznym planem rzeczowo-
finansowym, ktorego projekt przygotowuje Komisja Socjalna.

Il OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg;

1) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie stosunku pracy niezaleznie od wymiaru czasu pracy
i stazu pracy, z wytaczeniem osob przebywajacych na urlopach bezpfatnych,

2) byli pracownicy - emeryci i rencisci oraz osoby korzystajace ze $wiadczen przedemerytalnych
dla ktorych Urzad Miejski w Szprotawie byt ostatnim pracodawca,



3} czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2.
2. Za czlonkdw rodziny uwaza sie:
1) maizonka,

2) pozostajace na ufrzymaniu | wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli kontynuujg nauke - do czasu
jej ukoficzenia, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat, przy czym uzyskuja uprawnienia 1 stycznia
roku kalendarzowego w ktorym koricza 1 rok zycia i zachowuijg je do 31 grudnia roku kalendarzowego
w ktérym koficzg 25 lat. Dzieckiem jest osoba, kidra nie zawarla zwigzku malzenskiego, uczaca sie,
niepracujgca, mieszkajaca we wspélnym gospodarstwie domowym i pozostajaca na utrzymaniu
pracownika.

Il PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 6. Fundusz przeznacza sie na nastepujace $wiadczenia:
1) bezzwrotna pomoc materialng rzeczows lub finansowa w sytuacjach losowych,

2) dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego we wiasnym zakresie fzw. ,\wczasy pod
gruszg’,

3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow od 6 roku do lat 18-tu lat organizowanego w formie
obozow, kolonii | zimowisk,

4) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe (zakup mieszkania, domu, budowe domu, ich remonty),

5) nieodplatne lub czesciowo odplatne ustugi w zakresie dzialainoci kulturalno-oSwiatowej i sportowo-
rekreacyjnej, w tym takze zakup biletow na imprezy kulturalne, oéwiatowe, sportowe i rekreacyjne,

6) bezzwrotng pomoc finansowa w okresowo zwigkszonych wydatkach (np. w okresie jesienno -
zimowym),

7) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (np. wycieczek),
8) zakup paczek ($wiatecznych) z okazji Mikotaja dla dzieci pracownikéw w wieku od 1 roku do 16-fu fat.

IV OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§ 7. 1. Swiadczenia z Funduszu przystugujg w pierwszej kolejnosci:

1) osobom o szczegéinie niskich dochodach, (miesigczny dochéd na cztonka rodziny nie przekracza pofowy
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym, roku kalendarzowym) majacym frudng
sytuacje rodzinng lub Zyciowa,

2) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,

3) osobom wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki, leczenia,

4) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czgSciowo osierocone.

2. Ze éwiadczen socjalnych przystugujacych dzieciom pracownikow moZe skorzystac tylko jeden z rodzicow
zatrudnionych u Pracodawcy.



3. Podstawa przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu, o kiorych mowa w § 6 ust. 14
jest wniosek osoby uprawnionej wg wzoru stanowigcego jeden z zalgeznikow do ninigjszego Regulaminu.
W szczegolnie uzasadnionych losowych przypadkach (np. ciezka choroba) wniosek za 0sobg uprawniong moze
Zlozy¢ inna osoba.

4. Wnioski  éwiadczeniobiorca skiada u pracownika obstugujacego ZFS8S, ktory przedstawia
je do zaopiniowania przez Komisje Socjalna,

5. O przyznanie éwiadczen wymienionych w § 6 ust. 5-8 wystepuje do §racodawcy w imieniu
$wiadczeniobiorcow Komisja Socjalna.

6. Ostateczna decyzje w sprawie przyznania Swiadcze i ich wysokoéci podejmuje ﬁracodawca.

7. Podstawe do ustalenia wysokoéci ulgowych Swiadczeft stanowi miesieczny dochod rodziny (osob
uprawnionych do éwiadczen z Funduszu) przypadajacy na czionka rodziny pracownika za rok poprzedzajacy

zlozenie wniosku, wykazany w pisemnym o$wiadczeniu $wiadczeniobiorcy wg wzoru okreslonego w zak nr 1 ;o s e

ktore sklada sie do konca lutego kazdego roku.

8. Dochod o kibrym mowa w ust. 7 stanowi faktyczna wysokos¢ wszystkich dochodow czionkéw rodziny
o ktérych mowa w § 5 ust. 2 niniejszego regulaminu (m.in. ze stosunku pracy, umow cywilnoprawnych, rent,
emerytur, zasikow dla bezrobotnych, $wiadczen i zasitkow przedemerytainych, zasikow rodzinnych
i pielegnacyjnych, éwiadczen 500+, otrzymywanych alimentéw, rent rodzinnych, dochodow z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, stypendiow, dochodéw z najmu, dzierzawy) wspolnie mieszkajacych
i wspblnie prowadzacych gospodarstwo domowe. Srednig oblicza sie z sumy dochodow rodziny za rok
poprzedzajacy zlozenie wniosku podzielonej przez 12 i liczbe 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen

socjalnych.
9. Pracownik ma obowiazek ziozy¢ rzetelne i prawdziwe o$wiadczenie.

10. Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe oéwiadczenie lub sfalszowata dokument albo wykorzystala Srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, zostaje obcigzona zwrotem calego $wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

11. W celu potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu $wiadczeniobiorca dostarcza
pracodawcy do wgladu dokumenty potwierdzajace podane w oéwiadczeniu informacje (m.in. rozliczenia roczne-
PIT, decyzje, zaswiadczenia i inne) w terminie do 10 maja kazdego roku, za wyjatkiem osob, ktorych dochod
wykazany w oéwiadczeniu znajduje sig w IV grupie dochodowej. Odmowa, lub niedostarczenie dokumentow
w terminie skutkuje przyznaniem $wiadczenia w najnizszej wysokosci, a juz przyznane i wyptacone podlega
zwrotowi do wysokosci najnizszego $wiadczenia.

12. Komisja Socjalna przedstawia pracodawcy do zatwierdzenia propozycje wysokosci poszczegolnych
Swiadczen w roku kalendarzowym, w zaleznosci od wielkosci posiadanych $rodkéw, zgodnie z zatwierdzonym

planem rzeczowo-finansowym na dany rok.

13. Wysokos¢ ulgowych ustug i $wiadczen przyznawana jest w oparciu o kryteria dochodowe wykazane
w oswiadczeniach $wiadczeniobiorcow, wg. czterech grup dochodowych

a. lgrupa - dochod na czlonka rodziny do 1.000,- zt. - 100% kwoty bazowej

b. 1l grupa - dochéd na czlonka rodziny od 1.001- zt do 2.000- 2zt . - 100% kwoty bazowe]
pomniejszone 0 50,- 4.



c. i grupa - dochéd na czonka rodziny od 2.001,- 1. do 2.500,- zt. - 100% kwoty bazowej pomniejszone
0100, zk.

d. IV grupa - dochdd na czlonka rodziny pow. 2.501,- zt.— 100% kwoty bazowej pomnigjszone 0 150,- .

14. Kwoty $wiadczen socjalnych stanowig dochod pracownika i podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym wg obowigzujacych przepiséw prawa.

V SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8. 1. Pomoc rzeczowa i finansowa (zapomoga) moze zostaé przyznana w przypadku:

1) $mierci pracownika oraz malzonka, dziecka pracownika,

2) wypadku pracownika lub cztonka rodziny powodujgcego diugotrwate lub state obniZenie dochodow,

2) dlugotrwalej choroby, leczenia szpitalnego, rekonwalescencij,

3) okresowo wystepujacych trudnosci Zyciowych czy materialnych, indywidualnych zdarzef losowych, klesk
zywiolowych (np. zalanie, pozar mieszkania, domu lub inne zdarzenie wywolane silg wyzsza, pogorszong
sytuacje materialng pracownika wskutek nieprzewidzianych wydatkow).

4) innych szczegblnych zdarzen.

2. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest zloZenie wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego
stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy zataczyé odpowiednio do zaistnialej sytuac zyciowej
dokumenty potwierdzajace zasadno$¢ udzielenia zapomogi:

1) w przypadku dlugotrwatej choroby - zaéwiadczenie lekarza specjalisty o diugotrwalej (przewlekiej)
chorobie, karta informacyjna lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnoéci, faktura z pobyt w sanatorium,

2) w przypadku $mierci — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wiamanie, zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem woda, lub pozarem, napa$é, pobicie czy inne przestgpstwo dokonane na osobie
ubiegajace] sie o takg pomoc — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oéwiadczenie
ewentualnego $wiadka lub protokotu szkody itp.);

4) rachunki, faktury za zakupione lekarstwa,

5) rachunki, faktury za ptatne badania lekarskie,

6) rachunki, faktury za rehabilitacig czy inne ustugi medyczne,

7) w przypadku wystepujacych trudnosci materialnych i zyciowych (dowod potwierdzajacy te okolicznosci).

4. O wysokosci zapomogi bezzwrotnej przyznanej w sytuacjach losowych kazdorazowo decydowaé bedzie
Komisja Socjalna.

§ 9. 1. Podstawa dofinansowania do wypoczynku pracownikow organizowanego we wlasnym zakresie jest
zlozenie wniosku stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje tylko raz w roku kalendarzowym pod warunkiem
korzystania przez pracownika z wypoczynku obejmujacego urlop wypoczynkowy, trwajacy nie mniej niz 14
kolgjnych dni kalendarzowych.

§ 10. 1. Podstawa, dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikbw organizowanego w formie obozow,
kolonii i zimowisk jest zlozenie wniosku potwierdzonego przez organizatora, stanowiacego zalacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu. Na dzien zlozenia wniosku dziecko powinno mieé ukonczony 6 rok Zycia. Rok,
w ktorym dziecko koficzy 18 lat jest ostatnim rokiem otrzymania dofinansowania.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka przystuguje raz w roku kalendarzowym.




§ 11. 1. Na wniosek swiadczeniobiorcy udzielane sa pozyczki na cele mieszkaniowe 2 przeznaczeniem m.in.:
na dofinansowanie zakupu mieszkania, domu, budowy domu, przeprowadzanych modernizacji | remontow. Wzor
whiosku stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego fegulaminu.

2. Wysokos¢ kwot pozyczek na cele mieszkaniowe ustalana jest na dany rok kalendarzowy,
a jej oprocentowanie wynosi 2 % i jest pobierane jednorazowo wraz z pierwsza rata,

3. Pozyczka udzielana jest nie czesciej niz raz na 2 lata, a okres jej spiaty wynosi 18 miesiecy. Warunkiem
przyznania kolejnej pozyczki jest calkowita sptata poprzednio udzielonej .

4. Splata pozyczki nastgpuje W ratach miesigcznych nie pozniej niz po uptywie 1 miesiaca od dnia
jej udzielenia poprzez pofracenie z wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy | zasilkow wyplacanych
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Jako zabezpieczenie splaty poZyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow
Urzedu Miejskiego.

6. Zasady i warunki sptaty okresla pisemna umowa zawierana pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorcs,
ktorej wzor stanowi zatgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

7. W szczegoinie uzasadnionych przypadkach, Pracodawca po zasiegnieciu opinii Komisji socjalnej splate
pozyczki mozna zawiesic na okres nie diuzszy niz rok. lub- przediuzy¢ do lat trzeché%ubwumorzyé w catosci lub
czescl, biorac pod uwage sytuacie materialng lub losowa pozyczkobiorcy. ’

8. Niesplacona pozyczka podiega catkowitemu umorzeniu w razie $mierci pozyczkobiorcy, a natychmiastowa
wymagalnosc staje sie w przypadku:

1) rozwigzania UMOWY O prace przez pozyczkobiorce,
2) rozwigzanie UmoOwy O pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
3) stwierdzenia, ze pozyczka sostata w caloéei wykorzystana na inne cele niz okreélone w umowie,

4) w innych przypadkach Pracodawca moze wyrazic zgode na zawarcie porozumienia pracownika
7 zakladem pracy, okreslajacym zasady, tryb i termin splaty zadhuzenia przez pracownika po ustaniu stosunku
pracy w Urzedzie Miejskim. Dotyczy to sytuacji zwiazanych m. in. Z:

- przejéciem na emeryturg, rente lub éwiadczenie przedemerytalne,
- likwidacji stanowiska pracy,
- rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron.

9. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sig diuznika na pismie do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, 0 czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

10. W razie nie dokonania wplaty przez diuznika, we wlasciwym terminie potraca sie pozostalg czese
naleznosci z wynagrodzenia poreczyciell zgodnie z zapisami poreczenia w umowie udzielonej pozyczki.

§ 12. Paczki $wigteczne dla dzieci pracownikow sg przeznaczone dia dziecka, ktore ukonczylo 1 rok zycia
do konca roku kalendarzowego, w ktorym przyznawana jest paczka.




VI KOMISJA SOCJALNA

§ 13. 1. Pracodawca powoluje, odrebnym Zarzadzeniem Komisje Socjalng, kibra jest reprezentantem
interesow pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szprotawie.

2. Kandydaci na czionkéw Komisji typowani sg, za ich zgods, przez poszczegéine Wydzialy Urzedu.

3. Komisja skiada sie z siedmiu osdb, wybranych przez Burmistrza z listy kandydatow, na piecioletnig
kadencje. W sklad Komisji wchodzi: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekrefarz i czionkowie.
W przypadku powstania wakatu, Burmistrz powoluje na pozostalg czes¢ kadencji inng osobe.

4. Do whasciwosci Komisji Socjalnej nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miejskim w Szprotawie na rzecz osb uprawnionych
do korzystania z funduszu,

2} uzgadniania planu rzeczowo finansowego z pracodawca,
3) opiniowanie wnioskow o przyznanie $wiadczeh z funduszu,

4) opiniowanie propozycji dotyczacych $wiadczen z zakresie dofinansowania imprez o charakierze
kulturalno — oswiatowym, sportowo- rekreacyjnym i turystycznym,

5) sktadanie wnioskéw i propozycji dotyczacych postanowien niniejszego regulaminu,
5. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania jawnego.

6. Glosowanie jest wazne, jeZeli bralo w nim co najmniej 4 czlonkéw Komisji Socjalnej, w tym
Przewodniczacy lub jego zastepca.

7. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow popierajacych i
przeciwnych, decydujacy glos w sprawie ma Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci ~
Zastepca Przewodniczgcego.

8. Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokét, ktory podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza,
lub osobe przez niego upowazniona,

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig przepisy ustawy z 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalinych ( tj.0z. U. 2 2016 ., poz. 800 ) i przepisow wykonawczych.

2. Ninigjszy Regulamin podaje sie do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

§ 15. Kadencja Komisji Socjainej powotanej na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Nr 70/2009 r.
z 1 grudnia 2009 r. uplywa 31 grudnia 2016 r.

§ 16. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy wiaciwej dla jego ustanowienia.

§ 17. Czeécig integralng ninigjszego Regulaminu stanowig zalaczniki zawierajace wzory wnioskow,
o$wiadczen, planu rzeczowo-finansowego, umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe



§ 18. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Szprotawy Nr 70/2009 z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Szprotawie

§ 19. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgceg od dnia 01 stycznia 2017 1.

Ninigjszy Regulamin zostat

uzgodniony z Komisjg Socjaing,

dziatajaca w Urzedzie Miejskim




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 58 /2016
Burmistrza Szprotawy
zdnia 15 grudnia 2016 1.

Imie | nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

o wysokosci dochodu w rodzinie w roku.........

sktadane w celu przyznania $wiadczen  socjalnych  z ZFSS  w Urzedzie Miejskim
w Szprotawie narok ..............

Ja NIZE) POAPISANY (B) 1overvevrriririrerreisccisiis s e
(imie | nazwisko)

Oswiadczam, Ze moja rodzina skiada sie tacznie z ............. 0s6b i $redni miesieczny dochod brutto’

przypadajacy na jednego czlonka rodziny** w roku ubieglym miesci sie w:
a. lgrupie -dochdd na czlonka rodziny do 1.000,- zk.
b. 1l grupie ~dochod na czlonka rodziny od 1.001,- zt. do 2.000,- zt .
c. Il grupie - dochéd na czionka rodziny od 2.001,- 2t do 2.500,- zt.
d. IV grupie -dochéd na czlonka rodziny pow. 2.501,- 1.

SZPIOAWA, ANIB . v s
(podpis osoby skladajace] oswiadczenie)

* Dochéd ( przychod minus koszly uzyskania) stanowi faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodéw czlonkow rodziny
0 ktdrych mowa w § 5 ust. 2 regulaminu ZFSS ( m.in. ze stosunku pracy, umow cywilnoprawnych, rent, emerytur, zasitkow
dla bezrobotnych, $wiadczen i zasilkéw przedemerytalnych, zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, $wiadczef 500+,
otrzymywanych alimentéw, rent rodzinnych, dochodéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, stypendiow,
dochodéw z najmu )wspolnie mieszkajacych | wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe. Od dochoddéw odlicza sie
ptacone alimenty. $rednig oblicza sie z sumy dochodow rodziny za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku podzielony przez 12
i liczbe os6b w rodzinie.

** 7a czlonkéw rodziny uwaza sie: mafzonka, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli kontynuuja nauke - do
czasu jej ukonczenia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. Dzieckiem jest osoba, kiora nie zawarla zwigzku
malzenskiego, uczaca sie, niepracujgca, mieszkajaca we wspolnym gospodarstwie domowym i pozostajgca na utrzymaniu
pracownika.

UWAGA - W celu potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu $wiadczeniobiorca dostarcza
pracodawcy do wgladu dokumenty potwierdzajace podane w oéwiadczeniu informacje (m.in. rozliczenia roczne- PIT,
decyzje, zaswiadczenia i inne) w terminie do 10 maja kazdego roku. Odmowa, lub niedostarczenie dokumentow w terminie
skutkuje przyznaniem $wiadczenia w najnizszej wysokoéci, a juz przyznane i wyplacone podlega zwrotowi do wysokosci
najnizszego $wiadczenia ( § 7 ust. 11 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych).



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 58/2016
Burmistrza Szprotawy
zdnia 15 grudnia 2016 1.

fmie | nazwisko pracownika

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
- w formie pomocy finansowej w kwocie......... zk,
W fOrmie POMOCY IZECZOWE]........evuv it sie e s

Uzasadnienie wniosku

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.................................................

Opinia Komisji Socjalnej

.........................................................................................................................................




Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 58/2016
Burmistrza Szprotawy
zdnia 15 grudnia 2016 1.

Imie | nazwisko pracownika

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie

wterminiga 0d ..covveveiviceccnaoennes (3 [+ S RTUUTTTUR

o Urlop wypoczynkowy  udzielony — zostal W terminie od

............................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kwota doplaty.........ccoovvrencricniininnnnns



Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 58/2016

Burmistrza Szprotawy
zdnia 15 grudnia 2016 .

Imig i nazwisko pracownika

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika

LP | Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Rodzaj wypoczynku Kwota doplaty
(obdz, kolonia, zimowisko)

........................................

data podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie udzialu przez organizatora z podaniem nr rachunku bankowego na ktére ma

zostaé przekazane dofinansowanie:

(data, podpis i pieczatka organizatora)

Opinia Komisji Socjalnej

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................



Zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 58/2016
Burmistrza Szprotawy
z dnia 15 grudnia 2016 1.

WNIOSEK

o Nazwisko i imie Wnioskodawey.............ocooviiiin
e Adres zamieszKania.........ccccoovierer i s

e SeriaiNr dowodu 6S0biStego........ccooivvvii

Wnoszg o udzielenie pozyczki ze srodkéw Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe w kwocie:

..................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

L TSP TP PPN PPTOIP PP s 1t WU T T OO PP PP PP PPPRTTT PRI
seria i nr dowodu 0SODISIEG0. .. .. e veriririii i
e e e v TOTTTT T U T T T T OO P TP PP PPPTPRPPTRPY
seria i nir dOWOTU OSODISET0. .. veevvisrivie e s
data podpis wnioskodawcy

.........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................



Zalacznik Nr 6 do Zarzgdzenia Nr 58/2016

Burmistrza Szprotawy
z dnia 15 grudnia 2016 1.
UMOWA
na udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

WAN cveereieesemeesnnnne pomiedzy Urzedem Miejskim w Szprotawie zwanym dalej ,pozyczkodawed,
w imieniu ktorego dziafa ... RSP PPPRS
zamieszkatg/zamieszkalym We. ... legitymujaca/legitymujacym  sie dowodem
0SObiStYM...ocovrviiinnns zatrudniong/zatrudnionym w  Urzedzie Miejskim w Szprotawie zwanym dalej
pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa o nastepujagce; fresci:
§ 1 Pozyczkodawca przyznaje Panifpanu ... ze Srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, pozyczke na  cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI  wecevviecevenens (stownie:
......................... ), oprocentowang jednorazowo w wysokosci 2 % f................(stownie: ISP I

§ 2 Przyznana pozyczka podlega splacie w catocl. Okres jej splaty wynosi 1,5 roku. Spiata pozyczki nastepuje
od v w 18 ratach miesigcznych: §.17 rat po ............ (stownie: ... zZiotych), 1 rata
w kwocie............... (stownie: ..........oeee. ) poprzez potrgcanie z wynagrodzenia lub zasitku chorobowego

wyplacanego przez pozyczkodawcg, do czego pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce.

§ 3 1. Niesplacona kwota pozyczki , wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) rozwigzania Umowy o prace przez pozyczkobiorce

2) rozwigzanie Umowy O prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele niz okrelone
W umowie,

4) w innych przypadkach Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na zawarcie porozumienia pracownika
7 zakladem pracy, okreslajacym zasady, tryb i termin splaty zadluzenia przez pracownika po
ustaniu stosunku pracy w Urzedzie Miejskim. Dotyczy to sytuacji zwigzanych m. in. z:

- przejéciem na emeryture, rente lub Swiadczenie przedemerytalne,
- likwidacji stanowiska pracy,
- rozwigzania umowy 0 prace za porozumieniem stron.

§ 4 1. Stosownie do ustalei regulaminu ZF$S pozyczkobiorca moize ubiegat sig o czesciowe umorzenie
pozyczki ze wzgledu na trudng sytuacie Zyciowa,

2.W przypadku uwzglednienia trudnej sytuacii okreslonej w ust.1 i czeSciowego umorzenia pozyczki zostanie
zawarty aneks do niniejszej umowy.

§ 5 Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej.
§6 W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia

4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t}. Dz.U.z 2016 r. poz. 800) i Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu Cywilnego.



§7 Poreczycielami udzielonej pozyczki sg;

2 DU y.c2 1| PO , legitymujaca / legitymujacy sig dowodem
0SODISTYM oo, pracownik Urzedu Miejskiego w Szprotawie.

2. erreesreeseeeneenan e es s saneas ZAM. irerereieeeiieeen e , legitymujaca / legitymujacy sie dowodem
0S0bIStYM oo pracownik Urzedu Miejskiego w Szprotawie.

§ 8 Poreczyciele oéwiadczajg, ze znany Jest im rodzaj i zakres zobowiazania wynikajacy z niniejszej umowy
pozyczki i jako wierzyciele zobowigzujg sig do solidarnej zaplaty kwoty niesptaconej pozyczki  przez
pozyczkobiorce wraz z odsetkami.

§ 9 Zobowigzanie o ktorym mowa w § 8 poreczyciele potwierdzaja, wiasnorecznym podpisem na niniejsze
umowie i rownoczesnie wyrazajg zgode na potracenie naleznosci z ich wynagrodzenia za prace badz zasilku
chorobowego.

(podpisy porgczycieli)

§ 10 Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 4 jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych 1 egz. ofrzymuje
pozyczkobiorca , 3 egz. zaktad pracy.

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisow
poreczycieli | pozyczkobiorcy



............................................ Szprofawa, dnia............c......
Imie | Nazwisko- Wydzial
poiyczkobiorey

Wydziaf Finansowy

Wi

Wnosze o polracanie miesigcznych rat zaciagnigtej pozyczki na cele mieszkaniowe z mojego

wynagrodzenia za prace i zasitkow wyplacanych z ubezpieczenia spofecznego.

............................................



