ZARZADZENIENR 16/201s
BURMISTRZA SZPROTAWY

zdnia 3 Ludmia 20i5

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Szprotawie”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz.U.z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.), art. 772 §1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz.1202 ) i rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2013
r. poz.1050 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuije:

Wprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim w Szprotawie ,Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Szprotawie” o tresci:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W SZPROTAWIE

Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Przez uzyte w Regulaminie wynagradzania okreslenia rozumie sie:

1)

2)
3)

4)
9)
6)

7)

Regulamin wynagradzania — Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Szprotawie;

Urzad - Urzad Miejski w Szprotawie;

Pracodawca - Urzad Miejski w Szprotawie, w imieniu ktorego czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Burmistrz Szprotawy lub osoba dziatajaca z jego upowaznienia;

Kierownicy Wydzialow - kierownicy Wydzialow wchodzacy w skiad  struktury
organizacyjnej Urzedu Miejskiego Szprotawy;

Pracownicy — osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Szprotawie na podstawie umowy
0 prace;

Ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
22014 r. poz.1202 );

Rozporzadzenie - rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie -
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2013 r. poz.1050 z pézn. zm.);
Najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie w | kat. zaszeregowania okreslone
w tabeli, stanowigcej zalacznik nr 2 do regulaminu.

§ 2. 1. Postanowienia regulaminu wynagradzania stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.




3. Regulaminu wynagradzania nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru
i powotania, zgodnie z art. 772 § 5 w zwigzku z art. 239 § 3 Kodeksu pracy.

§ 3. 1. Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania pracownikéw oraz zasady

przyznawania innych skfadnikow wynagrodzenia, nagréd i innych Swiadczen zwigzanych z praca.

Regulamin wynagradzania precyzuje zasady wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem i innymi

przepisami prawa pracy.

2. Pracownikom oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystugujg dodatkowe sktadniki

wynagrodzenia i inne Swiadczenia zwigzane z praca;
a) dodatek funkcyjny;

) dodatek specjalny;

) dodatek za wieloletnia prace;

) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

) dodatek za prace w porze nocnej;

f) nagroda jubileuszowa;

g) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture;

h) wynagrodzenie prowizyjne;

i) nagroda uznaniowa;

j) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tzw.
trzynastka).

3. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
oraz kategorie zaszeregowania okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.
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Rozdziat Il

OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA | NAGRADZANIA

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca w oparciu o zasady i warunki
wynagrodzen zawarte w Regulaminie wynagradzania z zachowaniem zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonym w umowie o prace.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala sie¢ w oparciu o tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

§ 6. Pracownik moze wystapi¢ do Pracodawcy z wnioskiem indywidualnym za posrednictwem
bezpo$redniego przetozonego o podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.



DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje osobom zajmujacym stanowiska, dla ktérych w wykazie
stanowisk, stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania, przewidziano dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowiacg
zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiednio na
czas trwania zastepstwa, nie krocej jednak niz 1 miesiac.

DODATEK SPECJALNY

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 9. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace.
2. Okresy pracy uprawniajgce do przyznania pracownikowi dodatku za wieloletnig prace oraz
zasady jego wyptaty okre$la art. 38 ust. 5 Ustawy i § 7 Rozporzadzenia.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 10. Pracownikowi za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze z tym,
ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 11. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazdg godzing w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 12.1. Zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 2 i 5 Ustawy i § 8 Rozporzadzenia
pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci,:

po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego,
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3. Wypfata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

JEDNORAZOWA ODPRAWA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA RENTE Z TYTULU
NIEZDOLNOSCI DO PRACY LUB EMERYTURE

§ 13. 1. Zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 3 i 5 Ustawy i § 9 Rozporzadzenia
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20latach pracy — w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie ma ponownie do niej prawa zgodnie z art. 92! § 2
kodeksu pracy.

WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE

§ 14. 1. W przypadku zatrudnienia na stanowiska poborcéw pracownikom moze byC przyznane
wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnoSci z zakresu egzekucji
administracyjnej nalezno$ci pieniezne;.

2. Szczegotowe warunki oraz wysokosC wynagrodzenia prowizyjnego zostanie wprowadzona
aneksem do niniejszego regulaminu z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 5 Rozporzadzenia.

NAGRODY UZNANIOWE

§ 15. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 3 % od planowanego funduszu ptac w danym roku i oszczednosci powstatych
w wyniku gospodarowania $rodkami na wynagrodzenia.

2. Funduszem nagréd dysponuje Burmistrz. Nagrody mogg by¢ przyznawane za szczegdine
osiggniecia w pracy zawodowej, w okresie obchoddw Dnia Samorzadu Terytorialnego i w kazdym
innym czasie.

3. Nagrody przyznaje Burmistrz z wiasnej inicjatywy, badz na pisemny wniosek Kierownika
Wydziatu.

§ 16. Przyznajac nagrode Burmistrz bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1) oceneg pracownika,
Zaangazowanie w prace,
przejawianie inicjatywy i samodzielnoSci,
kreatywnos¢,
poszukiwanie i inicjowanie nowych rozwigzan w pracy,
rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych o szczegdlnym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu,
dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych sie nie tylko w zakresie obowigzkow pracownika.
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§ 17. Nagroda nie przystuguje pracownikowi w przypadku:
1) wplyniecia zasadnej skargi na pracownika w danym roku,



2) nieuzasadnionych przewlektosci prowadzonych postepowan administracyjnych,

3) naruszania regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

4) kary dyscyplinarnej lub porzadkowej otrzymanej przez pracownika w danym roku.

§ 18. Nagrody majg charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK SFERY BUDZETOWEJ

§ 19. 1. Pracownikowi przystuguje, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi pracownikdw jednostek
sfery budzetowej, dodatkowe wynagrodzenie roczne po efektywnym przepracowaniu w Urzedzie
catego roku kalendarzowego. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego
w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwo$ci,

c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2. Po efektywnym przepracowaniu w Urzedzie co najmniej 6 miesiecy w roku kalendarzowym,
pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalne;
do przepracowanego okresu.
3. Za czas choroby pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

§ 20. 1. Pracownikom przystugujg rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca;

1)  $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w razie choroby
lub macierzynstwa w oparciu o przepisy art. 92 i 184 kodeksu pracy oraz przepisy
regulujace uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne na mocy
obowigzujacych przepisow regulujgcych powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) przydziatem odziezy stuzbowej, ochronnej i roboczej, ekwiwalent za uzywanie, pranie
i konserwacje wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377 — 2379
kodeksu pracy uregulowany zostat w zataczniku nr 4 do regulaminu wynagradzania,

5) zwrot kosztéw podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i odrebnym Zarzadzeniem
Burmistrza Szprotawy w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Szprotawie
z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,

2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosSci do pracy wskutek choroby przystuguje rodzinie odprawa
posmiertna na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.
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Rozdziat IV

SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA | POZOSTALYCH SWIADCZEN

§ 21. 1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w formie pienigznej na konto bankowe pracownika
po zlozeniu przez niego odpowiedniego o$wiadczenia lub w kasie Urzedu.

2. Wynagrodzenie placone jest co miesiac z dolu 27 dnia kazdego miesiaca, z wyjatkiem
pracownikow zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych, ktérym
wynagrodzenie wyplaca sie ostatniego dnia miesiaca.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie
w dniu poprzedzajacym.

4. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie okreslonym w ust. 2.

5. Pracodawca na wniosek pracownika udostgpnia mu do wgladu dokumentacje stanowiacq
podstawe do naliczenia wysokosci wynagrodzenia.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wynagradzania majg zastosowanie
przepisy Ustawy i Rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§ 24. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy

§ 25. Tracg moc Zarzadzenia Burmistrza Szprotawy:

1) Nr 37/09 z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Szprotawie;

2) Nr 4/2010 z dnia 19 stycznia 2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szprotawie;

3) Nr 35/2010 z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Szprotawie;

4) Nr 87/2010 z dnia 16 listopada 2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Szprotawie;

5) Nr 38/2011 z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szprotawie;

6) Nr 83/2013 z dnia 02 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Szprotawie.

§ 26.. 1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania
do wiadomosci pracownikow.

2. Potwierdzenie przez pracownika zapoznania si¢ z Regulaminem umieszcza sie¢ w aktach
osobowych danego pracownika.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, STANOWISKACH URZEDNICZYCH
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA,

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne
Wynagrodzenia Dodatku funkcyjnego Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
zasadniczego umiejetnosci zawodowe latach
do
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. SEKRETARZ GMINY XVII-XXI 7 wyzsze 2 4
2. ZASTEPCA SKARBNIKA XV-XIX 6 wyzsze ekonomiczne

GMINY lub podyplomowe 3

ekonomiczne
3. | KIEROWNIK URZEDU STANU XVI = XIX 7 wediug odrebnych przepisow
CYWILNEGO
4, ZASTEPCA KIEROWNIKA XIll - XVl 4 wyzsze 2 4
URZEDU STANU CYWILNEGO
5. KIEROWNIK WYDZIALU, wyzsze 2 5
RZECZNIK PRASOWY
XV -XX 6
6. AUDYTOR WEWNETRZNY wedtug odrebnych przepisow
7. ZASTEPCA KIEROWNIKA Xt - Xvil 5 wyzsze? 4
WYDZIALU
8. KOMENDANT STRAZY XV -XX 6 wyzsze 2 5
MIEJSKIEJ
Stanowiska urzednicze

1. RADCA PRAWNY Xl - XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw
2. GLOWNY SPECJALISTA Xl - Xvil 5 wyzsze 2 4




3. INSPEKTOR Xil - XVl wyzsze 2 3
4, STARSZY SPECJALISTA,
XI-XV wyisze 2 3
STARSZY INFORMATYK
5. PODINSPEKTOR, wyzsze 2
X-XIvV
INFORMATYK $rednie 3 3
6. SPECJALISTA, Srednie 3 3
X=XV
SPECJALISTA DS. BHP
wg. odrebnych przepisow
1. REFERENT, X=Xl $rednie 3 2
KASJER,
KSIEGOWY
8. MLODSZY REFERENT Vil - XI $rednie 3
9. INSPEKTOR STRAZY Xil - XV wyzsze 2 2
MIEJSKIEJ Srednie 3 5
STARSZY INSPEKTOR Xil - Xvi wyisze 2 3
10. STRAZY MIEJSKIEJ Srednie 3 6
11. STRAZNIK STRAZY IX = XIII $rednie 3 2
MIEJSKIEJ
12. | STARSZY STRAZNIK STRAZY X-XIV $rednie 3 3
MIEJSKIEJ
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | POMOC ADMINISTRACYJNA - Xxi $rednie 3
2. KIEROWCA AUTOBUSU X-Xl wedtug odrebnych przepiséw
3. KIEROWCA SAMOCHODU VIl - X wedtug odrebnych przepiséw
OSOBOWEGO
4, ROBOTNIK GOSPODARCZY V-Vili podstawowe 4




SPRZATACZKA nm-v - podstawowe 4

GONIEC -V - podstawowe 4

OPIEKUN DZIECI | odstawowe 4
MLODZIEZY -1 - P

DOZORCA IV-VI - podstawowe 4

Stanowiska doradcow i asystentow

DORADCA XVIL- XVl 7 wyzsze

ASYSTENT X=Xl - Srednie

2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku a takze wymagania
okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska

3 — $rednie o profilu og6inym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i ki9erowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska
4 — podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.




TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zatacznik N r 2

do Regulaminu wynagradzania

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

I
I
Il
v
'
Vi

Vil
Vill

XI
Xl
Xil
Xiv
XV
XVi

XVl
XVl
XIX

XX

XXI
XXII

1300 -2 000
1350 -2 300
1400 -2 500
1450-2700
1500 -2900
1550 -3 100
1600 -3 300
1650 -3 500
1700-3700
1750 -3 900
1800-4100
1850 -4 300
1900 -4 500
1950-4700
2000-5000
2050 -5 200
2100 -5400
2150 -5 600
2200-5800
3000 -6 500
3300 -6 800
4000 -7 000
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

~N OO o0 B~ W DN

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania

ZASADY PRZYDZIALU | WYPLATY EKWIWALENTU NA ZAKUP UBIOROW
SLUZBOWYCH DLA PRACOWNIKOW USC, SORTOW MUNDUROWYCH DLA
PRACOWNIKOW STRAZY MIEJSKIEJ, ODZIEZY OCHRONNEJ | ROBOCZEJ DLA

_ PRACOWNIKOW ZAJMUJACYCH NIEKTORE STANOWISKA PRACY ORAZ ZA
UZYWANIE, PRANIE | KONSERWACJE WLASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

1. Ustala sie tabele przydziatu

i wysokosci wyptaty ekwiwalentu i réwnowaznika na zakup

| ubioréw,-sortbw mundurowych oraz odziezy ochronnej i roboczej, ekwiwalentu za pranie i ich
konserwacje wg obowigzujacej tabeli przydziatu:

Wysokosé
L . - Czasookres ekwiwalentu za
.p | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia . e L .
uzywalnosci pranie i konserwacje
Imies
1. | Robotnik - czapka drelichowa 24 10 zt./mies.
gospodarczy - ubranie drelichowe 12
- trzewiki przemystowe 24
- buty gumowe 24
- kurtka przeciwdeszczowa 36
- koszula flanelowa 24
2. | Kierowca - fartuch drelichowy 24 8 zt./mies.
samochodu - rekawice ochronne do zuzycia
osobowego
3. | Kierowca autobusu | - fartuch drelichowy 12 8 zt./mies.
- kurtka ocieplana 24
- buty gumowe 24
- rekawice ochronne do zuzycia
4. | Sprzataczka - fartuch z tkanin syntetycznych 24 5 zt./mies.
wewnalrz pomieszczefi | - obuwie robocze antyposlizgowe 12
5. | Sprzataczka na - fartuch z tkanin syntetycznych 12 5 ztimies.
zewnafrz pomieszczen - obuwie robocze 24
- kurtka przeciwdeszczowa 36
dozorca - kurtka ocieplana 24
6. | archiwista - fartuch z tkanin syntetycznych 24 5 zt./mies.
7. - spodnie z lamdéwka i zapigciem specjalnym 12
gabardyna
- spodnie z laméwka i zapieciem specjalnym tropik 12
- czapka stuzbowa okragtg z otokiem 48
straznik Strazy - Wiatrowka , , 36
- koszula w kolorze btekitnym dtugi rekaw (2 szt) 12
Miejskiej - koszula w kolorze btekitnym krotki rekaw (2 szt) 12
- koszulo bluza w kolorze ciemnogranatowym 24 30 .
. . zt./mies.
- sweter typu potgolf w kolorze ciemnogranatowym 24
- czapka zimowa uszanka 48
- czapka typu baseball gabardyna 36
- kurtka zimowa z podpinkg 36
- kurtka uniwersalna krétka z podpinkg 36
- marynarka meska dwurzedowa (komendant) 48
- kamizelka ostrzegawcza 48
- koszulka t-shirt z pagonami (2 szt) 12
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- skarpety letnie (2 pary) 12
- skarpety zimowe (2 pary) 12
- pas gtowny 24
- pétbuty stuzbowe 12
- buty trapery wysokie 24
- krawat czarny z klamrg, 12
- rekawiczki dziane 12
- szalik granatowy 36
- emblemat haftowany na rekaw (4 pary) 36
- napis odblaskowy ,SM” (3 szt) 36
- sznur galowy (komendant) 48
- czapka typu sportowego baseball (elanobawetna, 36
otok, orzetl)
- spodnie (umundurowanie specjalne mundur polowy, 24
beaver nylon)
- kurtka (umundurowanie specjalne mundur polowy, 36
beaver nylon)
- kamizelka uniwersalna (beaver nylon) 48
8. | - kierownik USC - kostium/garnitur 24 10,- zt./mies.
_ zastepca - bluzka/koszula na dtugi rekaw 24
kierownika USC - bluzka/koszula na krotki rekaw 24
- p&tbuty/pantofle 24
9. | pracownicy obstugi | - kostium 36 10,- zt./mies.
USC -bluzka na dtugi rekaw 36
-bluzka na krotki rekaw 36
-pétbuty/pantofle 36
10. | -Petnomocnik ds. -kurtka zimowa czas realizacji 10,- zt./mies.
Realizacji Projektu( | -polar projektu
MAQ) -buty ochronne ~Kompleksowe
Zastepca MAO -kalosze ’ rozwiqzanig
Specjalista ds. -koszulka typu polowka gospodarki
technicznych wodnos$ciekowej dla
aglomeracii
Szprotawa”

Pracodawca zakupuje wymienione wyposazenie lub wyptaca pracownikom ekwiwalent pieniezny
zgodnie

z powyzszg tabelg przydziatu w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Przydzielong odziez stuzbowg pracownik obowigzany jest uzywa¢ wytgcznie w celu $wiadczenia pracy
lub wykonywania okre$lonych czynnosci wynikajacych z jego zakresu obowigzkdw.

Pracownik zobowigzany jest utrzymac przydzielong odziez stuzbowg w nalezytym stanie oraz wzorowej
czystosci.

Pracownicy nabywajg prawo do wyptaty ekwiwalentu lub rownowaznika pienieznego po uptywie okresu
uzywalnosci.

Straznikowi przyjetemu do pracy po raz pierwszy, ktérego zaopatruje sie w wymagane sorty
rownowaznik wyptaca si¢ po uptywie okresu uzywalnosci.

Ekwiwalenty i rownowazniki wyptaca sie w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia powstania
uprawnienia z zastrzezeniem pkt. 8.

Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony ekwiwalenty i rownowazniki wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

Po wypfacie ekwiwalentow i sortow mundurowych pracownicy zobowigzani sg do wymiany odziezy
i sortow na nowe.
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10.

1.

12.

Pracownik z ktérym rozwigzano stosunek pracy na jego wniosek lub z jego winy przed uptywem okresu
za ktdry wyptacono ekwiwalent lub réwnowaznik, zwraca jego cze$¢ za okres nie pozostawania
w stosunku pracy.

Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy wyptaca sie co miesigc z dotu w wysokos$ci proporcjonalnej
do przepracowanych dni w danym miesigcu z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego i wolnego z tytutu
przepracowanych nadgodzin.

Pracownikom zatrudnionym w ramach rob6t publicznych, prac interwencyjnych i spotecznie
uzytecznych wyptaca sie ekwiwalent za uzywanie witasnej odziezy roboczej i ochronnej co miesigc
z dotu w wysokosci proporcjonalnej uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
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