Szprotawa, 31.03.2020 .

Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie
w 2019 roku

Zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1870, z pdzn. zm.) kontrole zarzadcza w jednostkach sektora finanséw
publicznych stanowi ogét dziatart podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, terminowy, oszczedny.

Sprawozdanie dotyczy dziatari podjetych w roku 2019 w celu realizacji standardéw
kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie w
nastepujgcych grupach stanowigcych elementy kontroli zarzagdczej opartych na Komunikacie
Nr 23 Ministra finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84 z dnia 30 grudnia 2009 r.).:

I. Srodowisko wewnetrzne,
. cele i zarzgdzanie ryzykiem,
IIl. mechanizmy kontroli,
IV. informacje i komunikacje,
V. monitorowanie i ocene.
Organizacja kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 2 w Szprotawie ustalona
zostata na mocy Zarzadzenia Nr 2/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Szprotawie
z dnia 07 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu kontroli zarzadczej w Szkole

Podstawowej nr 2 w Szprotawie.

I. SRODOWISKO WEWNETRZNE
1. Przestrzeganie wartosci etycznych.
a) zasady i wartosci etyczne dla pracownikow szkoty okreélajg przepisy odrebne
w szczegllnodci: ustawa o systemie oswiaty, karta nauczyciela, ustawa
o pracownikach samorzgdowych oraz kodeks pracy.
b) zasady i wartosci etyczne dla pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 2 w Szprotawie

okresla takze Kodeks Etyki pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 2 w Szprotawie



stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej

nr 2 w Szprotawie z dnia 07 lutego 2018 r. r. w sprawie wprowadzenia regulaminu

kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 2 w Szprotawie.

Pracownicy szkoty znajg i przestrzegaja zasad etyki. Osoby zarzadzajace przestrzegajg
wartosci etyczn'ych dajac dobry przyktad codziennym postepowaniem i podejmowanymi
decyzjami. W roku 2019 do Dyrektora szkoty nie wptynety skargi i wnioski zwigzane z
tamaniem zasad etycznych przez pracownikow szkoty. Systematycznie pracownicy szkoty byl
uczulani na przyjete i obowigzujace w szkole wartosci etyczne i koniecznos$é ich
przestrzegania.

2. Kompetencje zawodowe.
a) w szkole zatrudnieni sa wytacznie nauczyciele posiadajacy pe{né kwélifikacje- do
zajmowania stanowiska nauczyciela danego przedmiotu.
' b) na stanowiskach administracji i obstugi zatrudnione sg osoby posiadajace stosowna
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie. '
c) kompetencje zawodowe nauczycieli byty w minionym roku rozwijane poprzez
szkolenia Rady Pedagogicznej.
3. Struktura organizacyjna.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie posiada okreslong

strukture organizacyjng dostosowang do aktualnych celdw i zadan szkoty. Strukturg

organizacyjng szkoty, szczegdtowy zakres kompetencji Dyrekcji, nauczycieli i pracownikéw

administracji i obstugi okreslajg Statut szkoty oraz indywidualne przydziaty czynnosci dla

pracownikéw. Zakresy te sg modernizowane i aktualizowane w stosunku do aktualnych.

potrzeb.
4, Delegowanie uprawnien,

Poszczegdlni pracownicy posiadajg imienne zakresy czynnosci regulujgce ich
obowiazki i uprawnienia. Powierzone uprawnhienia i obowigzki dokonywane sg w formie
pisemnej i potwierdzone podpisem pracownika przyjmujgcego. Ponadto Dyrektor Szkoty
udziela petnomocnictw oraz upowaznien poszczegdlnym pracownikom.

Il. CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM
1. Misja.
Misja szkoty okreslona jest w Statucie Szkoty. Misja Szkoty Pbdstawowej nr 2 im.

Wojska Polskiego w Szprotawie jest tworzenie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
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intelektualnego, psychicznego | fizycznego w poszanowaniu ich godnoici i wolnoéci
$wiatopogladowej oraz przygotowanie do dalszego ksztatcenia.
2, Okreslenie celow i zadar, monitorowanie i ocena ich realizacji.
Okreslenie celéw i zadar na rok 2019 wstepowato w:
a) planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2018/2019 i 2019/2020
b) planie pracy szkoty na rok szkolny 2018/2019 i 2019/2020,
c) budzecie na rok 2019.

Stopien realizacji celéw za rok 2019 zostat opisany w takich dokumentach, jak: sprawozdanie

‘Dyrektora szkoly z nadzoru pedagogicznego, sprawozdaniach nauczycieli z realizacji zadafi

dydaktyczno-wychowawczych, sprawozdaniu finansowym za 2019 rok.
3. Identyfikacja i analiza ryzyka.

Szczegbtowe procedury zarzadzania ryzykiem, w tym identyfikacja, analiza i reakcja
na zidentyfikowane ryzyko zostaty opisane w regulaminu kontroli zarzadczej w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie.

Identyfikacji ryzyk dokonujg pracownicy poprzez wypetnienie kwestionariusza
zarzadzania ryzykiem zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 2 do regulaminu
kontroli zarzgdczej. Zidentyfikowane ryzyka poddawane sg analizie, majace] na celu
okreslenie prawdopodobienstwa i mozliwych skutkéw wystgpienia danego ryzyka.

Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 2 w Szprotawie tacznie zdefiniowali 23 ryzyka
nieznacznym poziomie istotnosci (A).

Zgodnie z regulaminem kontroli zarzadcze] Szkoty Podstawowe] nr 2 im. Wojska
Polskiego w Szprotawie akceptowalny poziom istotnosci ryzyka ustala sie na poziom A.
Obszary objete poziomem A nie podlegajg kontroli. Obszary podjete mechanizmem kontroli
sg okreslone poziomem istotnosci ryzyka B oraz C. W przypadku poziomu B kontrola polega
na kwartalnych badaniach poprawnosci dziatai w okreslonych obszarach. W przypadku
poziomu C kontrola polega na miesigcznych badaniach poprawnosci dziatari w okreslonych
obszarach. Kontrolg wskazanych obszaréw wykonuje D_yr:ektor szkoty lub osoby powotane
przez Dyrektora. Do wskazanego ryzyka podejmowane sg stosowne dziatania na podstawie
zaproponowanych metod przeciwdziatania ryzyku.

Proponowane przez praco'wnikc')w usprawnienia w celu zminimalizowania

zidentyfikowanych ryzyk o nieznacznym poziomie istotnosci:



a) w celu zapewnienia atrakcyjnosci bazy pomocy dydaktycznych, wnioskowanie

o dodatkowe S$rodki finansowe, wystepowanie o dotacie ze Srodkdéw

pozabudzetowych, pozyskiwanie sponsorow.
lll. MECHANIZMY KONTROLI
1. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadcze;j.

Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej w szkole obejmuje wszystkie
regulaminy, procedury, instrukcje oraz inne dokumenty wewnegtrzne ustanowione
zarzgdzeniami Dyrektora, a takie zakresy czynnosci, uprawnieri i odpowiedzialnosci
pracownikéw oraz odpowiednie adnotacje i zapisy z realizacji celdw, zadan i proceséw.
Dokumentacja ta jest spéjna i dostepna dla wszystkich oséb, dla ktdrych jest niezhedna.

2. Nadzor néd dziatalnoscig szkoty.
Przez caty 2019 rok Dyrektor prowadzit nadzér nad wykonywaniem zadan w celu ich
oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji. W zakresie swojej dziatalnosci podejmowane
byty dziatania zmierzajace do zapewnienia ciagtosci dziatalnosci jednostki w szczegdlnosci
poprzez:

e nadzdr nad wydatkami i dochodami w zakresie ich realizacji,

e analizowanie zawartych uméw zgodnie z ustawg prawo zamdwien publicznych,

kodeksem cywilnym i wnioskowanie o zawarcie nowych,

* ochrone mienia i jego wykorzystanie zgodne z zasadami prawidtowej gospodarki,

¢ ochrone dostepu do informacji,

e zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
3. Ciaglosé dziatalnosci. |

Ciggtos¢ dziatalnosci szkoty jest zapewniona poprzez planowanie urlopow
wypoczynkowych pracownikow obstugi i administracji. W zakresach obowiazkow,
odpowiedzialnosci i uprawnien zostaly ustalone zastepstwa pracownikéw w czasie ich
nieobecnosci w pracy.

4. Ochrona zasobdw.

Ochrona zasobdw obowia;uje wszystkich pracownikéw. Dostep do zasobdw
finansowych, materialnych i informatycznych majg wytgcznie osoby upowaznione. Budynek
w dostatecznym stopniu jest zabezpieczony technicznie tj. zamki, monitoring, alarm. Dostep

pracownikéw do pomieszczenn poza godzinami pracy jest ograniczony i kontrolowany.

L



Funkcjonuje i jest na biezgco aktualizowany wykaz oséb, ktére posiadajg klucze do budynku

szkoty.

W celu zapewnienia ochrony zasobdw pracownicy zostali zobowigzani do:

v

v
v

przestrzegania ustalonych w regulaminie pracy zasad porzadku i dﬂfscypliny pracy,
przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony danych osobowych,

przestrzegania tajemnicy stuzbowe].

Ochrona zasobdw szkoty realizowana jest poprzez:

przestrzeganie obowigzujacej w szkole polityki rachunkowosci,

przestrzeganie instrukcji inwentaryzacyjnej,

przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt,

przestrzeganie instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych,

organizacjg pracy szkoty w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny,
sprawozdania budzetowe, finansowe i statystyczne,

przestrzeganie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
przestrzeganie regulaminu wynagradzania pracownikow oraz regulaminu
przyznawania nagréd i dodatku motywacyjnego,

przestrzeganie polityki bezpieczeistwa przetwarzania danych osobowych
oraz instrukcji zarzadzania systemem informatycz_nym stuzgcym do przetwarzania
danych oschowych,

okresowe przeglady p. poz i bhp,

przestrzeganie instrukcji ochrony przeciwpozarowe;.

IV. INFORMACIA | KOMUNIKACIA

Istniejgcy w szkole system przekazywania informacji zapewnia osobom zarzgdzajgcym

i pracownikom,otrzymywanie informacji w odpowiedniej formie i czasie.

Komunikacja wewnetrzna odbywa sig poprzez:

RO R
zebrania RP i zebrania pracownikéw obstugi i administracii,

narady pracownicze,

- zebrania i konsultacje ogdlne dla wszystkich rodzicéw,

tablice ogtoszen,

poczte elekironiczng, szkolna strone www, BIP i e-dziennik,



e obieg dokumentow i akt,
e ustne polecenia przetozonego.
Komunikacja zewnetrzna odbywa sie poprzez:
e narady i konferencje organizowane przez Kuratorium Oswiaty w Gorzowie

Wielkopolskim i Urzad Miejski w Szprotawie,

e szkolenia zewnetrzne pracownikow,
e konsultacje z innymi jednostkami,
e szkolng strone www i BIP.

V. MONITOROWANIE | OCENA.

Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej odbywa sie podczas biezacych
obowigzkow przez pracownikow szkoty, samokontroli, nadzoru, analizy ryzyka, kontroli oraz
sporzadzania okresowych sprawozdan i raportéw. Pracownicy szkoty przekazujg
informacje, majace wptyw na ocene i doskonalenie kontroli zarzadcze;j.

Dyrektor Szkoty podejmuje srodki zaradcze wobec wszelkich zaobserwowanych
probleméw w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci poprzez zmiane
i aktualizacje funkcjonujgcych procedur i regulamindw.

Zgodnie z regulaminem kontroli zarzadczej Dyrektor szkoty przeprowadza co najmniej
raz samoocene systemu kontroli zarzadczej. Wyniki samooceny wpisywane s3
w kwestionariuszu samooceny, stanowigcym zatacznik nr 4 do regulaminu kontroli
zarzadczej. Wyniki monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych kontroli sg podstawa
oceny stanu kontroli zarzagdczej w Szkole. Ocena stanu kontroli zarzagdczej stanowi podstawe
do oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej, sporzadzanego przez Dyrektora Szkoty za

poprzedni rok.
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