UCHWALA NR X1/57/2015
Rady Miejskiej w Szprotawie

z dnia 30 kwietnia 2015 roku

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym Rady
Miejskiej w Szprotawie

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. Uz 2013 r, poz. 594 z pdézn. zm.) , uchwala sig, co nastgpuje:

§1. 1. Odmawia sie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady
Miejskiej w Szprotawie Panem Szymonem Matuszewskim, zatrudnionym w Zespole Szkét
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Szprotawie.

2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqgcznik
do uchwaty Nr XI/57/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 roku
Rady Miejskiej w Szprotawie

UZASADNIENIE
do uchwaly w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
zradnym Rady Miejskiej w Szprotawie

Zgodnie z trescig art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj.
Dz. U z 2013 roku, poz. 594 z pdzn. zm.) rozwiazanie stosunku pracy z radnym wymaga
uprzedniej zgody Rady Gminy, ktérej jest cztonkiem.

Pismem z dnia 20 kwietnia br., dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa
Staszica w Szprotawie zwrécit si¢ do Rady Miejskiej w Szprotawie o wyrazenie zgody na
rozwiazanie umowy o prace z Panem Szymonem Matuszewskim - radnym Rady Miejskiej w
Szprotawie. W pi$mie dyrektor podat, Ze powodem rozwigzania umowy o pracg jest znaczne
zmniejszenie liczby oddziatéw z 16 w biezacym roku szkolnym do 13 w roku szkolnym
2015/2016, a liczba godzin z przedmiotéw nauczanych przez Pana Matuszewskiego spadta do
wielkoéci jednego etatu, a drugi zatrudniony w szkole nauczyciel przedmiotéw nauczanych
przez Pana Szymona Matuszewskiego objety jest ochrong zwigzkowa. Z tresci przedstawionego
wniosku wynika, ze Pan Szymon Matuszewski jest zatrudniony w szkole od 1 wrzeénia 1993
roku na czas nieokre$lony. Jest nauczycielem dyplomowanym i posiada kwalifikacje do
nauczania przedmiotéw: historia, wiedza o spoteczenstwie oraz historii i spoteczefistwa,
Posiada 25-letni staz pracy.

W zwigzku z faktem, ze podjecie decyzji przez Rade, wymaga przeanalizowania
wszystkich istotnych w sprawie okoliczno$ci, wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej zwrdcit sie do
Pana Szymona Matuszewskiego o ustosunkowanie si¢ do wniosku dyrektora szkoly.
W ztozonym w dniu 27 kwietnia br. pi$mie radny wyjasnit za dyrektorem szkoly, ze jest
nauczycielem Zespotu Szkét Zawodowych od 1 wrzesnia 1993 roku, zatrudnionym na czas
nieokreélony. Dalej wyjaénia, ze przed rozpoczeciem pracy w ZSZ pracowat w szkotach na
terenie gminy Szprotawy i gminy Kozuchéw. Od 2004 roku jest nauczycielem dyplomowanym.
Aktualna ocena jego pracy (dokonywana przez dyrektora szkoty) jest wyrdzniajgca. Posiada
kwalifikacje do nauczania przedmiotéw: historia, wiedza o spoleczefstwie oraz historia
i spoteczenistwo. W 2006 roku ukonczyt podyplomowe studia na Uniwersytecie Zielonogdrskim
w zakresie nauczania wiedzy o spoleczenstwie. Posiada jako jedyny w szkole uprawnienia
egzaminatora maturalnego z przedmiotéw: historia i wiedza o spoteczenstwie. Rok rocznie
powotywany jest przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna w Poznaniu do komisji sprawdzajgcej
prace maturalne. Przygotowuje mtodziez do egzaminu maturalnego z wiedzy o spoteczenstwie,
ktéra osiaga 100% zdawalnos¢ z tego przedmiotu. Byt uczestnikiem projektu organizowanego
w2014 roku przez Powiat Zaganski pn. ,Kompleksowe wspomaganie szkoty i kadry
pedagogicznej w Powiecie Zaganskim”. Ponadto, wielokrotnie byt nagradzany nagroda lub
wyréznieniem dyrektora szkoly (po raz ostatni w 2014 roku). W 2012 roku, na wniosek
dyrektor szkoly odznaczony ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”. Wsrod uczniow
i mtodziezy znajduje uznanie o czym $wiadczy kilkukrotne nadawanie mu przez mtodziez tytutu
najlepszego nauczyciela. 0d wielu lat aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly angazujac si¢ m.in.
w przygotowaniach do 50 i 60-lecia istnienia szkoty, udziatu w I Lubuskim Sejmiku
Mtodziezowym organizowanym przez Urzad Marszatkowski w Zielonej Gorze. Od 2011 roku
jako administrator prowadzi szkote na portalu spoteczno$ciowym Facebook, prezentujac na



stronie informacje promujace dzialalno$¢ szkoty. Od 2014 roku zostat wybrany przez mtodziez
opiekunem samorzgdu szkolnego i opiekunem pocztu sztandarowego. W 22-letniej pracy w ZSZ
byt wielokrotnie organizatorem wycieczek dydaktycznych. Posiada uprawnienia do
prowadzenia placéwek wypoczynku dla mtodziezy.

Przywotany w podstawie prawnej uchwaly przepis pozostawia uznaniu rady gminy
wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowe takiej zgody,
z wyjatkiem jednak sytuacji, gdy rozwigzanie z radnym stosunku pracy pozostaje w zwigzku z
wykonywaniem mandatu radnego, kiedy to rada ma obowiazek odmowic¢ zgody (por. wyrok NSA
z 18 czerwca 2013 r. w sprawie sygn. akt II OSK 193/13, wyrok NSA z 22 maja 2012 r. w sprawie
sygn. akt 11 OSK 644/12). Rada gminy nie moze jednak dziata¢ w takich sprawach dowolnie, bo
choé art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym nie okresla zadnych warunkow ani kryteriéw,
jakimi miataby sie kierowaé¢ rada gminy przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na
rozwigzanie stosunku pracy radnego lub jej odmowy, jednak kompetencja rady gminy do
odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy nie daje prawa do odmowy w kazdej
sytuacji. Wedtug orzecznictwa sadowego motywy odmowy wyrazenia zgody muszg by¢ zgodne
z zasadami porzadku prawnego (...), za§ odmowa wyrazenia zgody musi by¢ podporzadkowana
ochronie wartoéci, ktére s3 istotne i chronione przez porzadek prawny. W przedmiotowe;j
sprawie odmowa zgody uzasadniona jest niezasadno$cig zwolnienia nauczyciela, jak wynika
z wyjaénien radnego, o najwyzszych kwalifikacjach, bedgcego nauczycielem dyplomowanym,
jedynym z uprawnieniami do przeprowadzania egzaminu maturalnego, wyjatkowo pozytywnie
ocenianym tak przez dyrektora szkoly jak i przez uczniow.

Wobec powyzszego, Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Szprotawie wystepuje
z projektem uchwaly o odmowie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem
Szymonem Matuszewskim - radnym Rady Miejskiej w Szprotawie, zatrudnionym w Zespole
Szkél Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Szprotawie, wnosz3c jednoczeénie do WysoKiej
Rady o poparcie przediozonego projektu uchwaty.

Podpisy czlonkow Komisji Rewiz
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Szprotawa, dnia 28 kwietnia 2015 roku



