UCHWALA NR XIII/75/2015
Rady Miejskiej w Szprotawie

z dnia 26 czerwca 2015 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szprotawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z poin. zm.),

Rada Miejska w Szprotawie uchwala, co nastepuje:

§1. Po rozpatrzeniu skargi na dziatalno$¢ kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Szprotawie, ztozonej przez pracownikéw socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szprotawie i po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej
w Szprotawie w sprawie zarzutéw postawionych w skardze, Rada Miejska w Szprotawie uznaje
skarge za uzasadniong z przyczyn okre$lonych w uzasadnieniu, stanowigcym zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

§2. Zobowiazuje sie przewodniczacego Rady Miejskiej w Szprotawie do przestania

odpisu stronie skarzacej niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.
§3.  Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczicy Rady Miejskiej

Andrzef Skawinski
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Rady Miejskiej w Szprotawie

W dniu 29 maja br. do Burmistrza Szprotawy wplyneta skarga podpisana przez

10 pracownikéw socjalnych O$rodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie. Zgodnie z art. 229 pkt. 3

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2013 r,,
poz. 267 z pézn. zm.), skarga zostata przekazana wg wlaéciwosci Radzie Miejskie;j.

W piémie pracownicy skarzg sig na sposob traktowania przez kierownika OPS zarzucajgc
mu agresywne i obrazliwe zachowania, podwazanie kompetencji pracownikéw socjalnych przy
petentach, a takze nie przestrzeganie przez kierownika przepiséw prawa w tym m.in. ustawy
o pomocy spotecznej, kpa i regulaminow wewnetrznych.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Szprotawie wystuchata zaréwno strong skarzaca
jak i kierownika OPS-u. Ponadto jedno ze spotkan komisji ze skarzacymi odbyto si¢ w siedzibie
OPS-u.

W wyniku przeprowadzonych czynnoSci kontrolnych, Komisja Rewizyjna stwierdza,
co nastepuje: skarzacy potwierdzali fakt, ze kierownik OPS w kontaktach relacji kierownik-
podwladny uzywal wulgaryzméw, podwazat ich kompetencje zawodowe przy petentach,
w rozmowach z pracownikami oraz w czasie ogélnych zebran w niedostatecznym stopniu
kontrolowal swoje emocje tworzac atmosferg nerwows, agresywng i stresujgcg dla
pracownikéw. Ponadto Komisja Rewizyjna dostrzegta brak wiasciwego nadzoru nad praca
podwladnych; m.in. nie wyjasniono komisji sposobu rozstrzygania skarg na pracownikéw,
natomiast skargi te staly si¢ przedmiotem targow kierownika z pracownikami. Komisji
natomiast nie przedstawiono zadnych dowodéw na naruszenie przez kierownika przepisé6w Kpa
oraz ustawy o pomocy spotecznej.

Komisja dostrzega potrzebe znaczacej poprawy atmosfery pracy w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Szprotawie oraz zmiang zachowania kierownika OPS w relacjach z podwtadnymi.

W zwiazku z powyzszym, Komisja Rewizyjna uwaza skarge za zasadna i wnosi do
Wysokiej Rady o przyjecie przedstawionego projektu uchwaly.

Przewodniczacy Komisji Re zyjflej

Szprotawa, dnia 25 czerwca 2015 roku



