
UCHWAŁA NR II/6/10 

Rady Miejskiej w Szprotawie 

z dnia  10 grudnia 2010 roku 

 

 

w sprawie upowaŜnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Szprotawie do 

wykonywania czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do burmistrza 

 

 

 Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) uchwala się, co następuje: 

 

 § 1 UpowaŜnia się przewodniczącego Rady Miejskiej w Szprotawie do 

wykonywania czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do Burmistrza pana 

Józefa Rubachy  związanych z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy,  

z wyłączeniem prawa do ustalania wysokości wynagrodzenia. Pozostałe czynności z 

zakresu prawa pracy  wykonywać będzie osoba wyznaczona przez burmistrza. 

 

 §   2  Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.  

 

 

        Przewodniczący Rady Miejskiej 

                Andrzej Skawiński 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



UZASADNIENIE 

 

do projektu Uchwały Rady Miejskiej w Szprotawie 

w sprawie upowaŜnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Szprotawie do 

wykonywania czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do burmistrza 

 

 

 

 Zgodnie z art. 8 ust. 2 obowiązującej ustawy o pracownikach samorządowych 

czynności z zakresu prawa pracy wobec burmistrza związane z nawiązaniem  

i rozwiązaniem stosunku pracy wykonuje Przewodniczący Rady. Natomiast do 

wyłącznej właściwości Rady naleŜy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza.   

Pozostałe czynności wynikające ze stosunku pracy wykonywać będzie  wyznaczona 

osoba zastępująca lub sekretarz gminy. Chodzi tu przede wszystkim o  stwierdzenie 

nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego  

i udzielania urlopu wypoczynkowego. 

 Wobec powyŜszego wnoszę o podjęcie przedstawionego projektu uchwały. 

 

 

 

Sporządziła: 

Maria Chramęga – inspektor ds. kadr 

 

 

 

Szprotawa, dnia       grudnia 2010 r. 

 


