UCHW A L A Nr XXXV/305/09
Rady Miejskiej w Szprotawie
z dnia 29 stycznia 2009 roku

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagradzania
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Szprotawa.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. nr 142. poz 1591 z p6Zn. zm.) oraz art.30, ust.6 i art.54, ust.3 17
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z
poéin. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22 poz.181 z p6zn.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sie co nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin okreSlajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
niektérych dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych
jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U z 2005r. Nr 22 poz.181 z p6Zn. zm.)- zwane dalej "rozporzadzeniem".

2) Zakladowej Organizacji Zwiazkowej - nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad
Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Komisja Miedzyzakladowa
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”.

3) Organizacji Zwigzkowej dzialajacej na terenie szkoty - nalezy przez to rozumie¢
Ogniska ZNP lub Kota NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Rozdzial 11

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze ogoélne warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, w tym nauczyciela
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora okresla kazdorazowo Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu .

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) nagréd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,



4) zasilku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

Rozdzial III
Dodatki

Dodatek motywacyjny

1.

2.

»

No

Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla Rozporzadzenie
M.E.N.iS,, o ktérym mowa w § 2 pkt 10 regulaminu.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi wyrdzniajagcemu sie
osiagnieciami w  pracy, jakoscia $wiadczonej pracy lub szczegdlnym
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz sze$¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz rok szkolny.
Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek motywacyjny tworzy sie na podstawie odpisu w wysokoéci od 3 % do 5 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze. O wysokoéci odpisu decyduje
Burmistrz w zaleznosci od sytuacji finansowej gminy.
Dodatek nie moze przewyzszac 8 % wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze a przede wszystkim:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a. osigganiu efektow pracy wychowawczej,
b. integracji klasy w duchu patriotycznym oraz w zakresie aktywnosci spotecznej
ucznidéw na rzecz szkoty i srodowiska,
c. udzialu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
d. przygotowanie i realizacje znaczacych w procesie wychowawczym imprez
kulturalnych ogoélnoszkolnych oraz o zasiegu pozaszkolnym,
e. organizacje wycieczek krajowych i zagranicznych w tym nawiazywanie stosunkéw
partnerskich ze szkotami Paristw Unii Europejskiej,
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej m.in. na:
a) osigganiu efektywnych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu si¢ uczniéw do konkurséw, zawodéw, olimpiad i turniejow
0 zasiegu co najmniej powiatowym, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow,
c)udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
3) w zakresie pracy opiekuriczej polegajacej m. in. na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnych sytuacjach
materialnych i zyciowych,
b) prowadzenie wséréd milodziezy szkolnej dzialalnosci zmierzajacej do
zwalczania narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu, przejawu chuligarnstwa,
c) nawigzanie wspétpracy z placowkami kultury, nauki oraz zakladami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mlodziezy,
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych m. in. poprzez:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,



) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, opieke nad zespotem przedmiotowym,
prowadzenie lekci kolezefiskich, opracowanie przyktadowych materiatow
metodycznych,

8.

liczny

d) wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych.

Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Szprotawy za znaczace
efekty pracy w zakresie:
1) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw w nauce i wychowania oraz
udzial ucznié6w w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach na szczeblu

powiatu, wojewddztwa i kraju,

10.

11.

2) wzorowaq organizacje pracy szkoty (placowki),

3)inicjowanie réznorodnych dzialarn Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu

jakosci pracy jednostki,

4) organizowanie pomocy nauczycielom rozpoczynajagcym prace w okresie
odbywania stazu zawodowego wraz z umozliwieniem wlasciwej adaptacji
zawodowej,

5) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty,

6) racjonalng polityke kadrowa,

7) dbania o baze szkoly, remonty i inwestycje dbatos¢ o estetyke obiektow
szkolnych,

8) wspbtprace ze Srodowiskiem w celu pozyskania sponsoréw Swiadczacych
nieodplatnie ustugi materialne na rzecz szkoty (placowki), ktéra kieruje,

9) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funkgji kierownika zaktadu pracy, w tym
wspoldzialanie z ogniwami spotecznymi.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry przepracowal co

najmniej 6 miesiecy w placoéwce oswiatowej na stanowisku nauczyciela.

Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia

etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 KN dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po

zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

Dodatek funkcyiny.

1.

Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZ pelnienie uprawnia do
dodatku funkcyjnego okresla Rozporzadzenie M.EN.i S, w § 5, o ktérym mowa w §
2 pkt 10 regulaminu.

Nauczycielom, ktérym powierzono w szkolach stanowiska kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wustala Burmistrz Szprotawy
w granicach stawek okresSlonych w tabeli uwzgledniajac m. in. wielkos¢ placowki, jej
warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki
pracy.

Wysokoé¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw ustala dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania
nastepujacych zadan.

1) opiekuna stazu w wysokosci 50z1. miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste
lub kontraktowego powierzonego opiece,



2) wychowawstwa klasy w oddzialach powyzej 25 uczniow w wysokosci 110zt, w
oddziatach od 16 do 25 uczniéw wilacznie w wysokosci 100 zt, w oddziatach do
15 uczniéw wlacznie w wysokosci 90 zt miesiecznie we wszystkich typach szkoét i
przedszkoli.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo objecie stanowiska lub funkgcji
uprawniajagcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapilto
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem, przystuguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosc¢
w pracy przekracza trzy miesigce.

8. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)
1. | Dyrektor szkoty
a. do 8 oddziatow od 400 do 600
b. od 9 do 16 oddzialow od 500 do 800
C. powyzej 16 oddziatow od 700 do 1200
2. | Wicedyrektor szkoty
od 12 oddziatow od 400 do 600

3. | Dyrektor przedszkola
czynnego ponad 5 godz. dziennie od 500 do 800

4. | Wicedyrektor przedszkola od 300 do 450

Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu przystuguje dodatek w dalszej czesci zwany
"dodatkiem za warunki pracy".

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prace w warunkach trudnych w wysokoséci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela,

2) za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 20% stawki godzinowej

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial IV Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw. Wynagrodzenia zasadnicze.

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2.Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za warunki przy
pracy  przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla




rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela. Te same zasady obowigzuja przy obliczaniu
wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty.

1) Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac

3)

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzine.

Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa prowadzonego zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy, ustala si¢ w wysokosci 100%
wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczona na zasadach
okreslonych w ust. 2. Reguluje to art. 35 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z dolu w terminie wyplat wynagrodzen.

3. Podwyzsza si¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli stazystow

zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin prowadzacych zgodnie z programem nauczania
zajecia z jezyka angielskiego niemieckiego o kwote 300z1.

Rozdzialt V

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi posiadajacemu pelne kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

3.Wysokos¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie 3%,

3) przy trzech osobach w rodzinie 4%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 5%,

minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw obowigzujacego w dniu 31
grudnia roku poprzedzajacego nowy rok budzetowy.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie
z nim zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci uczace si¢ i pozostajace na jego
wylacznym utrzymaniu do ukoriczenia 25 roku zycia.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z
nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 3. Malzonkowie wspélnie okreélaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszalnego,



2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, zatrudnionemu na terenie Gminy
Szprotawa.

Rozdziat VI
Postanowienia kohcowe

1. Organ prowadzacy szkotly i zwiazki zawodowe zobowiazuja si¢ do podjecia rozméw na
temat regulaminu na wniosek kazdej ze stron.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela,

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 3.Traci moc uchwata Nr XIX/166/08 Rady Miejskiej z dnia 30 stycznia 2008r. w sprawie
wynagradzania, oraz ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia,
nagréd i dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Miejska w Szprotawie.

§ 4.Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego z moca obowigzywania od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-/ Jan Chmielewski



