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(podaé nazwy jednostki kierujacej)

W zakecsie przydzielonych mi uprawnien o$wiadezam, 2e: =

2) Informacje zawarte w sprawozdaniu 7 funkcjonowania kontroli zarzgdezej za mklOl"
Przedstawiaja prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji jednostki,

b) Posiadam wystarczajges pewnosé/ wystarezajac pewnosé z zastrzezeniami D, iz zasoby
przydzielone do realizacji zadafi | podzadei jednostki, okreélonych w sprawozdaniu
z wykonania planu finansowego za rok 2(2‘3 zostaly wykorzystane w zamierzomych celach
| zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowcga” oraz, 2¢ procedury Kontroli zarzadezc]
sq ustanowione i zapewniajg realizacjg operacji gospodarezych zgodnie z prawem
i wowngtrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego postepowania.

1) WNiepotrzebne skreslic

2) Zuseds dobrego zarzydzania finansowego adnost si¢ do oszczednasei, efickiywnodel | skutecznosci, Osnezednodl
oznacza, 2o zasaby wykorzystywene do realizacji zadah muszz bye dostgpne w udpowiednim cznsie, odpowiednisj
flogel .oraz jakaécl oraz po najlepszych cenach, Efektywnoéé omacza realizacic pomigdzy- wykorzystanym{
zasobami, a osiggnlarymi efektami. Skutecznadé oznneza realizacjp zatozonych zada i celdw przy wykorzystaniu
dasigpnych zosoboéw.



Zastrzesenia dotyczq nastepujgoych obszaréw dziatalnodoi jednostki™

(w tym migjscu kierownik jednostki mote preedstawic istotne rveyka lub stabosel kontroli zarzqdezg). kiire
zastaly sidentyfikowane w okresionych obszarach dzialalnosci jednosthi wras = opisem dsialan plangwanych
lub podjetych w celu ograniczenia tyeh ryzyk lub slabosci kontroli zar=gdezej).

Powyssze odwiadezenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, kiére pochodza
z seamooceny” (pracy audytu wewngtrznego, instytucjonalnej kontroli, wynikéw Kontroli
zewnetrznych)”.

Oéwladezam, #e nie posiadam informacji, ktére nic zoslaly umieszezone W sprawozdaniach
z funkcjonowania kontroli zarzgdezcj, a kidre mogloby negatywnie wplywaé na obraz syluacji
Jjednostki.
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3) Kicrownik jednostki moze dodaé zastrzezenia, jezell majg one isloiny wplyw ne ofwiadczeniz o stanie kentroli
zarzadezc).

d) Samoocena odzwicrcicdlu oceng Kierownictwa w zakresie zgodnosci kantroli zarzydeze] ze standordami w okresic
objgtym sprawozdaniem z funkcjonowania kontroll zrzqdezej.



