Zalacznik do zarzadzenia nr 0050/32/2018
Burmistrza Szprotawy
z dnia 28.03.2018 r.

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
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W zakresie przydzielonych mi uprawnien o§wiadczam, ze: “;&, 7
3

a) Informacje zawarte w sprawozdaniu z funkcjonowania kontroli zarzadczej za ro
Przedstawiaja prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji jednostki,

b) Posiadam wystarczajaca pewnosé/ wystarczajgcg pewnos¢ z zastrzezeniami' , iz zasoby
przydzielone do realizacji zadan i dzadan jednostki, okreslonych w sprawozdaniu
z wykonania planu finansowego za rol??;?. .%staiy wykorzystane w zamierzonych celach
i zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowego” oraz, ze procedury kontroli zarzadczej
s3 ustanowione i zapewniajg realizacje operacji gospodarczych zgodnie z prawem

i wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego postgpowania.

1) Niepotrzebne skresli¢.

2) Zasada dobrego zarzadzania finansowego odnosi sie do oszczgdnosci, efektywnosci i skutecznosci. Oszezednosé
oznacza, z¢ zasoby wykorzystywane do realizacji zadan musza by¢ dostgpne w odpowiednim czasie, odpowiedniej
ilosci oraz jakosci oraz po najlepszych cenach. Efektywno$¢ oznacza realizacj¢ pomigdzy wykorzystanymi
zasobami, a osiagnigtymi efektami. Skuteczno$é oznacza realizacj¢ zalozonych zadan i celéw przy wykorzystaniu
dostepnych zasobow.



Zastrzezenia dotycza nastepujacych obszaréw dziatalnosci jednostki® :

(' w tym miejscu kierownik jednostki moze przedstawi¢ istotne ryzyka lub stabosci kontroli zarzqdczej, ktére
zostaly zidentyfikowane w okreslonych obszarach dzialalnosci jednostki wraz z opisem dzialar planowanych lub
podjetych w celu ograniczenia tych ryzyk lub stabosci kontroli zarzqdezej).

W 2020r w Osrodku realizowany byl Projekt Rzqdowy ,Gotowi na zmiany”W ramach PO WER Osi
priorytetowej: 11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Dzialanie 2.5 Skuteczna
pomoc spoleczna, Osrodek Pomocy Spolecznej —w Szprotawie po zlozonym wniosku i podpisaniu umowy z
MRIPS, w okresie od stycznia 2020r do grudnia 2020r realizowal projekt ,, Gotowi na zmiany" .Celem gléwnym
projektu byta poprawa jakosci realizacji ustug pomocy spolecznej oraz pracy socjalnej na rzecz klientéw OPS w
Szprotawie. Wsparciem w ramach projektu objety byl Osrodek Pomocy Spolecznej w Szprotawie oraz jego
pracownicy. Realizacja takich zadan jak: opracowanie procedury wdrozenia zmiany funkcjonowania Osrodka,
wdrozenie nowego modelu funkcjonowania jednostki, realizacja pracy socjalnej i uslug socjalnych
przyezynity sig do osiggnigcia celu gléwnego jakim bylo wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajgcych
na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy socjalnej i ustug socjalnych w okresie 1.01.2020r.-31.12.2020r.
W strukturze Osrodka wyodrebniono:
- Zespdl ds. swiadczen przyznawanych decyzjg
- Zespol ds. pracy socjalnej
- Stanowisko ds. pierwszego kontaktu
- Zespol ds. ustug

zigki temu nastgpita poprawa obstugi oséb zglaszajqcych sie po pomoc w przezwyciezeniu trudnej sytuacji
zyciowej, do skuteczniejszego podejmowania dzialari profilaktycznych oraz rozwigzywania probleméw
spolecznych i trudnych sytuacji Zyciowych oséb i rodzin na poziomie wczesnej interwencji i lagodzenia
skutkéw z wykorzystaniem nowoczesnych technik, metod i narzedzi, adekwatnych do potrzeb o0séb i rodzin, jak
tez do zmiany wizerunku Osrodka w spolecznosci lokalnej. Zgodnie z zalozeniami projektu poza pracg socjalng i
wsparciem finansowym, rodziny zostaly objete ustugami profilaktycznymi takimi jak: ustugi asystenta rodziny
oraz pracq z rodzing. Poza tym w ramach projektu zostaly przeprowadzone liczne szkolenia dla pracownikéw
socjalnych, kadry zarzqdzajqgcej oraz czgsciowe wyposazenie stanowisk pracy pracownikéw socjalnych w celu
podhniesienie jakosci i efektywnosci pracy. Projekt w calosci byl sfinansowany ze srodkéw MRiPS i opiewal na
kwotg 379.566,05z1 . Projekt jest nowoscig w zakresie nowej struktury Osrodka , tak wiec nalezy przyjgé ze po
okresie jego realizacji w 2020r. wystgpowaly pewne niedogodnosci w obstudze interesantéw. Wskazniki
realizacji bedg musialy by¢ dotrzymane przez kolejne 2 lata tj. do 2022r,

W 2020 r pozytywnie zostaly odebrane podwyzki dla pracownikéw Osrodka. Wezesniejsze problemy ktore
pojawily sig w 2019 w kwestii motywacji pracownikow w aspekcie ich wynagrodzen a dokiadnie wyréwnania
wynagrodzen do poziomu pracownikéw Urzedu Miejskiego wplynely na lepsza motywacje pracownikéw i z
pewnosciq zatrzymaly negatywne opinie i ustabilizowaly zatrudnienie.

Powyzsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodza
z samooceny  (pracy audytu wewngtrznego, instytucjonalnej kontroli, wynikéw kontroli
zewnetrznych)".

Oswiadczam, ze nie posiadam informacji, ktore nie zostaly umieszczone w sprawozdaniach
z funkcjonowania kontroli zarzadczej, a ktore mogloby negatywnie wplywaé na obraz
sytuacji jednostki.
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3) Kierownik jednostki moze doda¢ zastrzezenia, jezeli maja one istotny wplyw na o$wiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej.

4) Samoocena odzwierciedla oceng kierownictwa w zakresie zgodnosci kontroli zarzadczej ze standardami w okresie
objetych sprawozdaniem z funkcjonowania kontroli zarzadczej.



