
UCHWAŁA NR  XXVIII/261/08 
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE 

z dnia 3 października 2008 roku 

 
 
w sprawie likwidacji Miejskiego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej w Szprotawie 

 
 Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 9, lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 36 i 43, ust. 1, art. 53a ust. 2  
i art. 60 ust. 4b ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (t.j. Dz.U.  
z 2007 r. nr 14, poz. 89 ze zm.) po zasięgnięciu opinii Wojewody oraz właściwych organów 
uchwala się, co następuje: 

 
 §  1 1. Postanawia się zlikwidować Miejski Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej w Szprotawie, zwany dalej „Zakładem”. 
 
  2. Dniem otwarcia likwidacji jest dzień wejścia w Ŝycie niniejszej uchwały. 
  
 §  2  1. Osobom korzystającym dotychczas ze świadczeń zdrowotnych Zakładu 
zapewnia się nieprzerwanie i bez istotnego ograniczenia dostępności, warunków i jakości, 
poszczególne rodzaje usług medycznych, które będą świadczone przez Niepubliczny Zakład 
Opieki Zdrowotnej Nowy Szpital z siedzibą w Szprotawie przy ul. Henrykowskiej nr 1. 
 
  2. Zakład, o którym mowa w ust. 1 przejmuje prawa i obowiązki 
likwidowanego Zakładu w pełnym zakresie wynikającym z zadań jakie dotychczas 
realizował likwidowany Zakład.  

 

 § 3 Zobowiązania i naleŜności Zakładu po jego likwidacji stają się 
zobowiązaniami i naleŜnościami Gminy Szprotawy. 

 
 § 4 Mienie stanowiące własność Zakładu i mienie gminy uŜytkowane przez 

Zakład zostanie przekazane w formie dzierŜawy podmiotowi, który będzie świadczył usługi 
medyczne na terenie Szprotawy . 

 
§ 5 1. Czynności likwidacyjne wynikające z niniejszej uchwały będą wykonywane 

przez likwidatora Zakładu powołanego przez Burmistrza Szprotawy. 
 
  2. Do zadań likwidatora Zakładu naleŜy w szczególności: 

1) opracowanie harmonogramu likwidacji Zakładu; 
2) zawiadomienie kontrahentów Zakładu o otwarciu likwidacji; 
3) zawiadomienie banków obsługujących Zakład o otwarciu likwidacji; 
4) przeprowadzenie inwentaryzacji majątku Zakładu i protokolarne przekazanie 

mienia, o którym mowa w §  4; 
5) sporządzenie bilansu na dzień otwarcia likwidacji i dzień jej zakończenia; 
6) dokonanie czynności prawnych wynikających z kodeksu pracy wobec pracowników 

likwidowanego Zakładu; 
7) zaspokojenie wierzycieli; 
8) zawieranie umów w zakresie niezbędnym dla likwidacji; 
9) dokonanie czynności związanych z wykreśleniem Zakładu z właściwych rejestrów; 
10) wykonywanie innych czynności wynikających z przepisów prawa. 



 
 3. Likwidator nie moŜe bez zgody Gminy Szprotawy zaciągać w imieniu Zakładu 
nowych zobowiązań. 
 
 4. Likwidator wykonuje prawa i obowiązki dyrektora zakładu w zakresie 
niezbędnym do zakończenia działalności Zakładu. 
 
 §  6 1. Termin zakończenia działalności MSP ZOZ w Szprotawie wyznacza się na 
pierwszy dzień roboczy przypadający po upływie trzech miesięcy od dnia w którym 
niniejsza uchwała stała się prawomocna. 
  2. Zakończenie czynności likwidacyjnych zakładu nastąpi w terminie do 31 
grudnia 2010 roku . 
  

 §  7 Pracownicy Zakładu wykonujący pracę na podstawie umów o pracę, 
zawartych na czas nieokreślony, z wyjątkiem pracowników, którzy do dnia zakończenia 
likwidacji zakładu złoŜyli wnioski o rozwiązanie stosunku pracy w związku z przejściem na 
emeryturę lub rentę albo z innych przyczyn, stają się pracownikami nowopowstałego 
podmiotu w trybie art. 231 kodeksu pracy. 
  
 §  8 Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szprotawy. 
 
 §  9 Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Lubuskiego. 
 
 
 

 
PRZEWODNICZĄCY RADY MIEJSKIEJ      

/-/ JAN CHMIELEWSKI 
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