UCHW AL A Nr XXXI1/216/05
Rady Miejskiej Szprotawy
z dnia 24 stycznia 2005 roku

w sprawie wynagradzania, oraz ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia, nagrod 1 dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada
Miejska w Szprotawie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z2001r. nr 142. poz 1591 z pdzn. zm.) oraz art.30 ust.6 i art.54- ust.3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw
pracy stanowiacych podstawe¢ przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegodlnych
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz.455 z p6z. zm.).

uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko§¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
niektorych dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod nauczycieli zatrudnionych w o$§wiatowych
jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Miejska w
Szprotawie w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXXII/185/2001. w sprawie wynagradzania oraz ustalenia regulaminu
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych dla ktérych organem
prowadzacym jest Rada Gminy i Miasta w Szprotawie

§ 4

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazywania od 1 stycznia 2005r.



Zalacznik

do Uchwaly Rady Miejskiej w Szprotawie
nr XXXI1/216/05

z dnia 24 stycznia 2005 roku

REGULAMIN

wynagradzania i przyznawania niektorych dodatkow do wynagrodzenia, nagrod oraz dodatku
mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

10.

1.

12.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg albo zespot szkot, dla ktorej
organem prowadzacym jest Rada Miejska w Szprotawie.

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
Rozporzadzenia M.E.N.,

pracodawcy - rozumie si¢ przez to o§wiatowa jednostke organizacyjna, badz w
zaleznosci od kontekstu - dyrektora lub inna osobg wyznaczona do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy,

nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
przez danego pracodawcg,

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z2003 r. nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw
pracy stanowiacych podstaweg przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegblnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i1 innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. nr 39 poz. 455) - zwane dalej
"rozporzadzeniem".

Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa — Zarzad Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego, Komisja Migdzyzaktadowa O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”
Organizacja Zwiazkowa dziatajaca na terenie szkoly — Ogniska ZNP lub Kota NSZZ
,,Solidarno$¢



Rozdziat I

§2

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym
nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora okresla kazdorazowo Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§3

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku za uciazliwe warunki pracy,

3) nagrdd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

7) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg lub rente,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;.

Rozdziat Il
Dodatki

§4

Dodatek motywacyjny

1.

2.

o &

NS

Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla Rozporzadzenie
M.E.N., o ktérym mowa w § 1 pkt 10 regulaminu.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi wyr6zniajacemu sig
osiagnigciami w pracy jakoscia §wiadczonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem
w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz sze$¢ miesigcy i nie
dhuzszy niz rok szkolny.

Podstawg obliczania dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek motywacyjny tworzy si¢ na podstawie odpisu w wysokosci od 3 % do 5 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze. O wysokosci odpisu decyduje
Burmistrz w zaleznosci od sytuacji finansowej gminy

Dodatek nie moze przewyzsza¢ 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor na podstawie wewngtrznego
regulaminu szkolnego za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze a przede
wszystkim:

a) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:



8.

9.

e integracji klasy w zakresie aktywnosci spolecznej uczniéw na rzecz szkoly i
srodowiska,

e udzialu ucznidw w zajgciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

e przygotowanie i realizacj¢ znaczacych w procesie wychowawczym imprez
kulturalnych ogélnoszkolnych oraz o zasiggu pozaszkolnym,

e organizacje wycieczek krajowych 1 zagranicznych w tym nawigzywanie
stosunkow partnerskich ze szkotami Panstw Unii Europejskie;,

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej m.in. na:

e osiaganiu przynajmniej dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu,

e zakwalifikowaniu si¢ uczniow do konkursow, zawodow, olimpiad i turniejow o
zasiggu co najmniej powiatowym, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw,

e udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej m. in. na:

e zapewnieniu pomocy i opieki uczniom begdacym w trudnych sytuacjach
materialnych i1 zyciowych,

e prowadzenie ws$rod mlodziezy szkolnej dzialalno$ci zmierzajacej do
zwalczania narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu, przejawu chuliganstwa,

e nawiazanie wspoltpracy z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy w
celu organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych m. in. poprzez:

e doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

e aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli,

e kierowanie zespolem samoksztalceniowym, opieke nad zespotem
przedmiotowym,  prowadzenie  lekcji  kolezenskich, opracowanie
przyktadowych materiatow metodycznych,

e wprowadzanie programdw autorskich i innowacyjnych.

Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Szprotawy za znaczace
efekty pracy w zakresie:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

h)

i)

osiagania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikéw w nauce i wychowania oraz
liczny udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach na
szczeblu powiatu, wojewodztwa i kraju.

wzorowa organizacje pracy szkoty (placowki),

inicjowanie réznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jako$ci pracy jednostki,

organizowanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym pracg w okresie
odbywania stazu zawodowego wraz z umozliwieniem wlasciwe] adaptacji
zawodowej,

celowe 1 oszczedne wydatkowanie srodkdéw finansowych szkoty,

racjonalng polityke kadrowa,

dbania o baze szkoty, remonty i1 inwestycj¢ dbalo$¢ o estetyke obiektow
szkolnych,

wspotpracg ze Srodowiskiem w celu pozyskania -sponsoréw S$wiadczacych
nieodptatnie ustugi materialne na rzecz szkoly (placowki), ktora kieruje,
przestrzeganie prawa pracy w realizacji funkcji kierownika zaktadu pracy, w tym
wspotdzialanie z ogniwami spolecznymi.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory przepracowal co
najmniej 2 lata w placowce o$wiatowej na stanowisku nauczyciela.



10. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktérej uzupetnia
etat.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 KN dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

12. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i zastgpcy dyrektora szkoty

nastgpuje po zasiggnigciu opinii Organizacji Zwiazkowej dzialajacej na terenie szkoty,
a dla dyrektorow szkot po zasiggnigciu opinii Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dolu w terminach wyptat wynagrodzen.

§5

Dodatek funkcyijny.

1.

Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla Rozporzadzenie MLE.N., w § 3 o ktorym mowa w § 1 pkt 10
regulaminu.

Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Szprotawy w
granicach stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac m. in. wielko$¢ placowki, jej
warunki organizacyjne, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki pracy.
Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw, oraz oséb wymienionych w
punkcie 5 ustala dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania
nast¢pujacych zadan.

a) opiekuna stazu w wysokosci 30zt miesigcznie za kazdego nauczyciela stazyste
lub kontraktowego powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy w wysoko$ci 50zt miesigcznie we wszystkich typach
szkot 1 przedszkolach.

c) za poprawg¢ prac pisemnych z jezyka polskiego, poczawszy od klasy IV,
dodatek w wysokosci 2 % wynagrodzenia stazysty z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem., przysluguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosé
w pracy przekracza trzy miesiace.

Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z
innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany dodatek, a jezeli



zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.
9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z dotu w terminie wyptat wynagrodzen.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

1. | Dyrektor szkoty

e do 8 oddziatow 200 400
e 0d 9 do 16 oddziatlow 300 600
e powyzej 16 oddziatow 500 1000

2. | Wicedyrektor szkoty
Od 12 oddziatow 200 400

3. | Dyrektor przedszkola
Czynnego ponad 5 godz. dziennie 300 600
4. | Wicedyrektor przedszkola 100 250

W uzasadnionych przypadkach upowaznia si¢ Burmistrza do zwigkszenia dodatkow
funkcyjnych maksymalnie o 50 % gornej stawki podanej w tabeli dodatkow.

§6

Dodatek za trudne warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, przystuguje dodatek w dalszej czg$ci zwany "dodatkiem za warunki
pracy" zgodnie z art. 34 ust. 1 - Karty Nauczyciela, o ktorej mowa w § 1 pkt 9
regulaminu oraz § 6 § 7 Rozporzadzenia M.E.N., o ktéorym mowa w § 1 pkt 10
regulaminu.

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 20 % zwigkszonej stawki godzinowe;.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.




Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§7

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumg¢ stawki
przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za warunki
przy pracy przez miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. Te same zasady obowiazuja przy
obliczaniu wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne ujgte w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

. Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peina godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidywanych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Nauczyciel realizujacy dodatkowe zaje¢cia z uczniami w dniach wolnych od pracy
(sobota, niedziela, dni $wiateczne), otrzymuje dzien wolny od pracy lub
wynagrodzenie za cztery godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa prowadzonego zgodnie z
planem 1 programem nauczania danej klasy, ustala si¢ w wysokosci 100 %
wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa obliczona na zasadach
okreslonych w pkt 2. Reguluje to art. 35 pkt. 3 Karty Nauczyciela

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zast¢pstw 1 poprawe
prac wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptat wynagrodzen.



Rozdziat V
Nagrody

§8

1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.)

2. Nagrody Burmistrza Szprotawy przyznawane sa z okazji Dania Edukacji Narodowe;j,
moga by¢ réwniez przyznawane na zakonczenie roku szkolnego lub w innym
terminie.

3. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczeg6lne osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze
1 opiekuncze, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) udziale uczniow w zajgciach pozalekcyjnych,

C) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych.

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu danego
przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu si¢ ucznibow do konkursow i olimpiad
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

C) udzielaniu pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce.

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej,

b) prowadzeniu dziatalnoSci majacej na celu zwalczanie wsrod
mtodziezy narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

C) nawiazywaniu wspotpracy z placowkami kulturalnymi, naukowymi,
zaktadami pracy w celu organizacji imprez dla dzieci i mlodziezy.

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez:

a) ubieganie si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

C) kierowanie zespolem samoksztalceniowym, opicke nad zespotem
przedmiotowym, prowadzenie lekcji kolezenskich opracowanie
przyktadowych materiatéw 1 metodycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie programoOw  autorskich i
innowacyjnych.

Dyrektorzy szkoét i placowek otrzymuja nagrody za znaczace efekty pracy w zakresie:

a) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz
licznego udzialu ucznibw w  konkursach, olimpiadach 1 zawodach
migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

C) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacej podnoszeniu
jakosci pracy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpoczynajacym pracg w okresie
odbywania stazu zawodowego we wtasciwej adaptacji zawodowej,



1.

12.

13.

14.

15.

16.

e) przestrzegania przepisOw ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. Nr 15, poz. 148 z poz. zm.),

f) dbanie o bazg szkolna, remonty, inwestycje,

g) wspélpracy ze $rodowiskiem szkoty, w celu pozyskiwania sponsorow
swiadczacych ustugi materialne na rzecz placowki, ktore kieruja,

h) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funkcji kierowania zaktadem pracy, w tym
wspotdzialanie z ogniwami spolecznymi.

W ustalaniu wniosku o nagrod¢ Burmistrza nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty

osiagni¢te przez danego nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej

nagrody dyrektora szkoty badz wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty.

Nauczyciele, dyrektorzy szkot typowani do nagrody Burmistrza powinni posiada¢ co

najmniej dobra oceng pracy z ostatnich pigciu lat.

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznawana nauczycielowi nie wcze$niej niz po

przepracowaniu 2 lat w szkole.

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana na wniosek:

a) dyrektora szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i
organizacji zwiazkowych,

b) Komisji Spotecznej

c) wizytatora Lubuskiego Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wlkp.

d) Zakladowej Organizacji Zwiazkowe;.

Nagrod¢ Burmistrza dla dyrektora szkotly, przyznaje Burmistrz po zasiggnigciu opinii
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej

Przeznacza si¢ z kwoty okreslonej w art. 49 ust. 1 pkt | KN 0,2 % planowanego
rocznego osobowego funduszu plac na nagrody Burmistrza.

Nauczyciel szkoly, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego
nagrody dyrektora, moze otrzymaé¢ nagrod¢ Burmistrza, Kuratora O$wiaty lub
Ministra Edukacji Narodowe;.

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Wnhioski o przyznanie nagrody Burmistrza Szprotawy sklada si¢ w terminie do 12
wrzesnia kazdego roku. W przypadku nagrod na zakonczenie roku szkolnego - do 15
maja lub innych terminach.

Regulamin nagrod dyrektora szkoty wraz z kryteriami powinien by¢ zatwierdzony
przez Organizacj¢ Zwiazkowa dziatajaca na terenie danej szkoty.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§9

. Nauczycielowi przyshuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54

ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek przystuguje nauczycielowi posiadajacemu petne kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:



1) przy jednej osobie w rodzinie 2 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie 3 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie 4 %,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie 5 %,

minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow ustalonego przez Ministra Gospodarki 1
Pracy obowiazujacego w dniu 31.12 roku poprzedzajacego nowy rok
budzetowy.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktoérej mowa w ust. 3, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z

(O8]

nim zamieszkujacych: wspotmaltzonka oraz dzieci uczace si¢ i pozostajace na jego

wylacznym utrzymaniu do ukonczenia 26 roku zycia.

Nauczycielowi ijego wspdtmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci

okreslonej w ust. 3. Malzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im

wyptlacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy.

Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi, zatrudnionemu na terenie

Gminy Szprotawa.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela,

Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi w dniu 21-01-2005r.
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2005t.
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