UCHWALA XXVII/184/04
Rady Miejskiej w Szprotawie
z dnia 28 pazdziernika 2004 roku

w sprawie: ustalenia warto$ci jednego punktu i najnizszego wynagrodzenia pracownikoéw
zatrudnionych w jednostkach dziatajacych w zakresie o$wiaty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 13 poz. 74 z 1996 r. z pdzn. zm.) oraz art. 20, ust 2 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21 poz. 124 z 1990 r. z p6zn.
zm.) w zwiazku z § 2 pkt 2 i 3 ust 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 61 poz. 708 z 2000 r.) Rada Miejska w Szprotawie uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokosci
600 zt. (stownie: szeé¢set zlotych).

§2
Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w wysokosci 3,50 zt. (stownie: 3 ztote 50/100).
§3

Traci moc uchwata Nr - XXXVI/211/2001 Rady Gminy i Miasta w Szprotawie z dnia
6 czerwca 2001 r.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2004r..



Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie ustalenia warto$ci jednego punktu 1 najnizszego

wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach dzialajacych w zakresie oswiaty.

Dostosowujac  zasady wynagrodzenia do aktualnych potrzeb w zakresie
wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 26.07.2000 r. w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego, a takze majac na uwadze to, ze ostatnie regulacje w tym zakresie
przeprowadzono w 2001 r., stosownie do uchwaty nr XXXVI1/211/2001 Rady Gminy i Miasta
w Szprotawie, wystapita konieczno$¢ opracowania nowej tabeli wynagrodzen.

Rokrocznie waloryzacje wprowadzone z poczatkiem roku budzetowego spowodowaty
taka sytuacje, ze tabela wynagrodzenia zasadniczego uniemozliwiata zmiany w
wynagrodzeniu u czg$ci pracownikow obstugi i administracji. Przedstawione w uchwale
stawki wynagrodzenia zasadniczego powoduja automatyczny wzrost wynagrodzen, jezeli
wprowadzenie ich w zycie nie spowoduje obnizenia indywidualnych grup zawartych w
taryfikatorze.

W przedstawionym projekcie uchwaty najnizsze wynagrodzenie wzrasta o 100 zi. z
dotychczasowego 500 zt. na 600 zt., natomiast warto$¢ jednego punktu pozostawia si¢ na

poziomie dotychczasowym 3,50 zl. za jeden punkt.

Majac na uwadze powyzsze wnoszg¢ o przyjecie projektu uchwaty.

Szprotawa, dnia 24.09.2004 r.



