AKTUALIZACJA NR 2

HARMONOGRAMU
PRACY W RAMACH KONTROLI ZARZADCZEJ
NA 2021 R.
Lp. | Nazwa komarki/jednostki Temat Osoby Planowany termin
odpowiedzialne realizacji
| Analiza zakresow obowiazkéw pracownikow
1 Urzad Miejski w Szprotawie aktualnych  pelnomocnictw i upowaznien pod J. Prokop _
\ wzgledem zgodnoséci z instrukcja obiegu, kontroli K. Dziedzic, styczen - czerwiec 2021 1.
i archiwizowania dokumentow finansowo - M. Chramega
‘ ksiegowych oraz nowo obowigzujacego regulaminu
organizacyjnego Urzedu.
Analiza informacji 0 rezultatach z
2 przeprowadzonego monitoringu ryzyka za 2020 rok B.Wierzbicka luty - marzec 2021 r.
| ' Urzad Miejski w Szprotawie ( na podstawie informacji przekazanych przez kierownikow
komarek organizacyjnych Urzedu)
| Analiza z samooceny kontroli zarzadczej za 2020 .
‘ 3 Urzad Miejski w Szprotawie (na podstawie ankiet kadry kierowniczej i pracownikow Urzedu). B.Wierzbicka luty - marzec 2021 r.
| Urzad Miejski w Szprotawie Aktualnos¢ , adekwatnosc i atrakcyjnos¢ informacii
‘ 4 Jednostki organizacyjne Gminy | umieszczanych na stronach internetowych @ www., J. Dudek luty - kwiecien
[ Szprotawa facebook, bip. 2021 1.
[ Bezpieczenstwo informacji w Urzedzie Miejskim w
5 Szprotawie ( analiza | wnioski ze sposobu wykonywanych Wydziat
‘ Urzad Miejski w Szprotawie zalecen audytorskich w zakresie bezpieczenstwa informacji w | Administracyjno- )
latach 2016-2019, zabezpieczenia informatyczne dia ochrony Organizacyjny luty — czerwiec 2021 r.
danych Urzedu na poziomie kazdego Wydzialu i stanowisk
samodzielnych)
i Utworzenie zbiorczego rejestru  ryzyka dla
6 realizowanych przez Urzad zadan na 2021 rok ( na B.Wierzbicka
| . Urzad Miejski w Szprotawie Eomd;;v::rie rejestru ryzyka kierownikéw komorek organizacyjnych marzec 2021 r.
;i Urzad Miejski w Szprotawie | O$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za 2020 . B.Wierzbicka marzec - kwiecien 2021 r.
B.Wierzbicka
8 Sprawozdanie z funkcjonowania Kontroli Zarzadczej M.Chramega marzec - kwieciet 2021 .
' Urzad Miejski w Szprotawie za 2020 . B.Radziszowska
. Wybiorcza konfrola wewnetrzna w  zakresie
! 9 prawidlowosci udzielanych i rozliczanych dotacji B.Sztojko ‘ _
| Urzad Migjski w Szprotawie | dla podmiotow spoza sektora finanséw publicznych B.Wierzbicka wrzesien - grudzien 2021 r
| na przelomie lat 2020-2021.

Harmonogram zaakceptowany przez Zespol ds. Kontroli Zarzadeze)
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