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... Urzad Miejski
Rynek 45
67- 300 Szprotawa

PROTOKOL KONTROLI

podmiotu, w ktorym wykonywana jest kara ograniczenia wolnosci i praca
spolecznie uzyteczna.

W dniu 31 stycznia 2017r przeprowadzitam kontrole Urzedzie Miasta i Gminy w
Szprotawie.

Przedmiotem kontroli bylo spelnienie przez w/w podmiot obowigzkéw okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 01.06.2016r w sprawie podmiotow, w

ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie — uzyteczna
(DZ.U. Nr 98 z 2010r., poz. 634).
W wyniku kontroli ustalitam:
1. Nad osobami wykonujgcymi prace w ramach kary ograniczenie wolnosci i prac
spolecznie-uzytecznych nadzor sprawuja:
-dokumentacja, oraz kontakt z kuratorami Pani
-prace na terenie miasta: Pani oraz Pan
-prace na terenach wiejskich: soltysi.
2.Skazani/ukarani przed rozpoczeciem pracy przechodza szkolenie BHP i PPOZ.
3. Skazani/ukarani sag wyposazeni w sprz¢t oraz kamizeli i rgkawice.
4. Czas pracy nie przekracza 8 godzin.
5. Urzad systematycznie ( co miesigc) przekazuje informacje o ilo$ci wykonanych oraz o
zakonczeniu wykonania kary przesylajac do ZKSS harmonogram wraz z listg obecnosci.

WNIOSKI.

W wyniku kontroli stwierdzam, ze podmiot spelnia przestanki-okreslone w w/w
Rozporzadzeniu. Wspolpraca z podmiotem w ktérym wykonywana jest praca nie budzi
zastrzezen, podmiot prawidlowo organizuje prace, osoby odpowiedzialne za prawidiowy
przebieg wykonywania prac systematycznie wspolpracuja z kuratorami sagdowymi. Osoby
odpowiedzialne za organizacje i ewidencje pracy rzetelnie wykonujg swoje obowigzki,
niezbednych informacji udzielaja w sposéb wyczerpujacy.



