HARMONOGRAM

PRACY W RAMACH KONTROLI ZARZADCZEJ

NA 2022 R.
Lp. | Nazwa komorkiljednostki Temat Osoby Planowany termin
odpowiedzialne realizacji
K.Dziedzic
1 Urzad Miejski w Szprotawie | Funkcjonowanie Kasy Zapomogowo M.Chramega
* Pozyczkowej dzialajacej przy Urzedzie Miejskim M.Pachurka styczen-luty 2022r.
w Szprotawie B.Radziszowska
Stan przygotowania dokumentacji urzedowej K. Dziedzic
2 Urzad Miejski w Szprotawie | w tym kopert dowodowych do przekazania M. Pachurka styczen-marzec 2022 r.
- do archiwum panstwowego - realizacja zalecen
pokontrolnych
3 Wydziat Finansowy Urzgdu | Wdrozenie zaleceri pokontrolnych Regionalngj M.Malolepsza styczen - czerwiec 2022
' Miejskiego w Szprotawie |zby Obrachunkowej w Zielonej Gorze B.Sztojko
Analiza informacji 0 rezultatach
4 Urzad Miejski w Szprotawie | z przeprowadzonego monitoringu ryzyka B.Wierzbicka luty - marzec 2022,
- za 2021 rok ( na podstawie informadji przekazanych
przez kierownikow komarek organizacyjnych Urzedu)
5. Urzad Miejski w Szprotawie | Analiza z samooceny kontroli zarzadczej za
2021r. (e podstawie ankiet kadry kierowniczej B.Wierzbicka luty - marzec 2022 1,
i pracownikow Urzedu).
Utworzenie zbiorczego rejestru  ryzyka dla
6 Urzad Miejski w Szprotawie | realizowanych przez Urzad zadar na 2022 rok B.Wierzbicka marzec 2022 .
: ( na podstawie rejestru ryzyka Kierownikéw komérek
organizacyjnych Urzedu).
7 Urzad Miejski w Szprotawie | Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za B.Wierzbicka marzec — kwiecien 2022r.
' 2021 r.
Sprawozdanie z  funkcjonowania  Kontroli B.Wierzbicka
8 Urzad Miejski w Szprotawie | Zarzadczej za 2021 . M.Chramega marzec — kwiecien 2022,
' B.Radziszowska
Urzad Miejski w Szprotawie | Stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych K.Dziedzic maj-wrzesien 2022 .
9
pracownikéw M.Chramega
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