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Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2018r
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27,28.08.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 108, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 2,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 106, w tym kobiet: 62,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: O,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2018r




CEL | ZAKRES KONTROLI:
Wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy, w tym techniczne bezpieczenstwo pracy.

INFORMACJE OGOLNE

W kontrolowanym zakfadzie nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

Podmiotowi zostat nadany nr REGON - 000539420, w ktorym wpisano rodzaj przewazajgcej
dziatalno$ci — PKD - 84.11.Z — kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnoéci publicznej. Liczba
jednostek lokalnych zaktadu — 1. W udostepnionej ksigzce kontroli inspektor pracy dokonat
stosownych wpiséw dotyczacych:

* organu kontroli,

* zakresu przedmiotowego kontroli,

* przewidywanego czasu trwania kontroli

1. W czasie kontroli nie sprawdzano realizacji uprzednich decyzji i wystgpier organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli ustalono nastepujgcy stan faktyczny:

21. Dziatania podejmowane przez podmiot w celu Zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

2.1.1. Organizacja stanowisk pracy.

Podczas kontrolowania stanowisk pracy w urzedzie stwierdzono, ze poszczegblne stanowiska
pracy w pomieszczeniach, zostaty rozmieszczone z uwzglednieniem wymagalnej odlegto$ci min.
1,5 m miedzy stanowiskami pracy.

2.1.2. Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Analiza dokumentu ustalajgcego zasady przydziaty $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikom
Urzedu wykazata, ze nie uwzgledniono w nim $rodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem
epidemii, jak np. rekawice, maseczki, maski z filtrem, gogle lub przyibice, fartuchy z dtugim
rekawem, fartuchy foliowe przednie itp. Okazano faktury zakupu $rodkéw ochrony poczawszy od
marca 2020r, wskazujgce na zakup plynéw do dezynfekcji, rekawic jednorazowych oraz
nitrylowych, maseczek ochronnych, pétmasek filtrujgcych, przytbic. Jak oéwiadczono podczas
kontroli $rodki te dostarczane byly i sg pracownikom podmiotu w miare potrzeb, ale bez
potwierdzania tego faktu na pi$émie. Potwierdzono fakt ich uzywania podczas kontroli. Stwierdzono
réwniez, ze pracownikéw wyposazono w $rodki do dezynfekcji rak - na bazie alkoholu.

2.1.3. Obstuga interesantéw/klientéw/oséb trzecich
_ Kontrolowano" stanowiska pracy pracownikéw majgcych kontakt z interesantami oraz osobami
“trze¢imi, jak kasa, USC, ewidencja ludnosci, sekretariat, dziatalnosé gospodarcza. Zapewniono na
tych stanowiskach dystans spoteczny, min. 1,5 m, poprzez wyeliminowanie sytuacji przebywania
wigcej niz jednej osoby — interesanta obstugiwanej na danym stanowisku. Piktogramy zawieszone
na drzwiach informowaty o zasadzie przebywania jednej osoby/interesanta w pomieszczeniu,
a pleksy zawieszone nad biurkami oddzielaty pracownikéw od klientéw, w tych pomieszczeniach.
Dla klientéw zapewniono maseczki i rekawice dostgpne przed wejsciem do pomieszczen
przeznaczonych do ich obstugi.
Dozowniki z ptynem dezynfekujgcym zawieszono réwniez w takich pomieszczeniach jak ubikacja,
przy biurze obstugi klienta, przy USC, sekretariacie, przed salg posiedzen i salg S$lubdw.
Pracownicy obstugujacy klientéw zostali wyposazeni w rekawice nitrylowe.
Petentéw zobowigzano do dezynfekcji rak przed wejéciem do Urzedu - zawieszono dozownik
w holu budynku, wraz z piktogramem informujagcym o obowigzku zdezynfekowania dtoni przed
wejsciem na teren Urzedu.

2.1.4. Ocena ryzyka zawodowego

Analizowano przedstawione dokumenty dotyczace oceny ryzyka zawodowego. Stwierdzono, ze
nie zaktualizowano oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2, co
uregulowano decyzjg ustng nr 1, zataczong do protokotu pod nr 1.




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” prébki surowcow i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie™ zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowag cze$é
protokotu: 4
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegdlnienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Mirostawa Gasika - Burmistrza, Marty Wojtkowiak - Specjalisty ds. BHP

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Szprotawa, dnia 28.08.2020

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 28.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
BURMI /fRz

........................................................................

(podpis i pieczéc os by/rf;re@pt jgcej podmiot kontrolowany)

/
——
Pouczenie: \

1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ~—do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdédw prawnych.

Do ustalent zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione**
dodnia........ccoeen.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnieni zsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5

u;taﬁl ia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).*% n\_
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