Burmistrza Szprotawy o
z dnia %%u?d”«i@f nika., LU 4

w sprawie: powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z poézn. zm.), art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 z
pdzn. zm.) oraz Uchwaly Nr V11/48/2011 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 31 marca
2011r.  w  sprawie trybu powolywania 1 odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespdt Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinte,
zwany dalej ,,Zespotem” w nizej wymienionym sktadzie:

Laczak Joanna - Z-ca Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie
Szlachta Renata - pracownik socjalny

Roszak Kazimiera - lekarz rodzinny

Depta Alicja - kurator, specjalista Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j

Stanaszek Krystian - policjant

Stapurewicz Teresa - przedstawiciel organizacji pozarzadowej

Brodzinska Cecylia - nauczyciel

Donata Hejnosz - sekretarz Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przy
Burmistrzu Szprotawy

§ 2. Zespdt Interdyscyplinarny dziata zgodnie z art. 9b ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§ 3.1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szprotawie.

2. Obshluge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Szprotawie.

§ 4. Zarzadzenie wraz z Regulaminem Zespotu stanowiacym zalacznik nr 1 niniejszego
Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr.............
Burmistrza Szprotawy
2dnia oo

REGULAMIN
Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie na

terenie Gminy Szprotawa
§1

Podstawa prawng dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Szprotawa jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180,
poz. 1493, 2 2009 r. Nr 206, poz.1589, z 2010 1. Nr 28, poz. 146 1 Nr 125, poz. 842);

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkcholizmowi (Dz.U. 2z 2007r. Nr 70, poz. 473 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j.Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z
poZn. zm.).

4. Uchwala Nr VII/48/2011r.Rady Miejskie] w Szprotawie z dnia 31 marca 2011r.w sprawie trybu
powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szezegdtowych warunkow

jego funkcjonowania.

§2

Postanowienia ogoélne

1. Regulamin wustala tryb dzialania Zespohu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Szprotawa zwanego dalej Zespotem.

2. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku. Sg to osoby z
réznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan,
m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych,
kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

3. Warunkiem przystapienia instytucji, organizacji do Zespotu jest oddelegowanie przez instytucje
pracownika, swojego czlonka do udzialu w jego pracach i1 podpisanie porozumienia instytucji,
organizacji z Burmistrzem Szprotawy.

4. Osoby wchodzace w sklad Zespolu wspodlpracuja ze soba w sposéb skoordynowany podczas

spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.



§5

Funkcjonowanie Zespohu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespodt dziala przy Osrodku Pomocy Spoleczne) w Szprotawie , ktory zapewnia jego obstuge
administracyjna.

2. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespohu sposrod jego cztonkow.
3. Zespdt podejmuje decyzje wiekszoscig glosdw, w drodze jawnego glosowania.

4. 7 kazdego spotkania Zespolu sporzadzany jest protokol.

5. Przewodniczacy moze zapraszaé do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego skiadu, bez prawa
do glosowania.

6. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespohu.

7. Czlonkami Zespotu sa osoby powolane Zarzadzeniem Burmistrza Szprotawy.

8. Spotkania grup roboczych zwoluje sie na wniosek o0sob, rodzin, grup problemowych badz
srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji
problemowych.

9. Wazystkich czlonkéow Zespotu 1 grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

10. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw 1 kampanii profilaktycznych oraz lokalnej

polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespotu.

§6

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czionek Zespotu. Osoba
zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym, miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej.
Zgloszenie odbywa sie¢ poprzez wypelnianie przez czlonka Zespolu 1 przedstawienie
Przewodniczacemu wniosku o zwolanie posiedzenia.

2. Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie wniosku
zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna,

¢- mail lub telefoniczna. Dopuszeza sie mozliwosc przekazania w momencie zwotania grupy roboczej
kopii wniosku zgloszeniowego.

3. Sktad grupy roboczej uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrdd czlonkow
Zespotu. Dopuszcza sie po konsultacji z osoba zglaszajacg sprawe, mozliwos¢ uczestniczenia na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji nie wehodzacej w sktad Zespolu.

4. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszeza si¢ mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizac)i zaangazowanych w udzielanie pomocy, jak réwniez w naghych sytuacjach dopuszcza sig
mozliwos¢ pracy w godzinach popotudniowych.

5. Wszyscy czionkowie Zespotu spotykaja sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem przedstawienia

zakresu wsparcia udzielonego przez poszezegdlne grupy robocze.



5. Z chwila powolania Zespolu w celu przetwarzania danych osobowych zostanie zgltoszony wniosek

do rejestracji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.




....................................................................................................................................................

W spotkaniu wezmie udzial / nie wezmie udziatu / niepotrzebne skresli¢ / przedstawiciel
rodziny, w ktérej wystapit problem.

Podpis osoby zglaszajace;



Zalacznik nr 3

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

OTYCZY T ettt ettt ettt

/ imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny /

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

INSTYTUCJA DZIALANIE




Zalacznik nr 4

/ numer sprawy /

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

QOLYCZY & ettt ettt ettt ettt e b e rab e ettt enaes

/ imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny/

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Czy osoba / rodzina
Zrealizowane dzialania wymaga dalszego wsparcia ? Dalsze dzialania
TAK /NIE




