ZARZADZENIE NR 0050/111/2022
BURMISTRZA SZPROTAWY

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie oraz
okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 15 ust. 5 oraz art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z 2019 r. poz. 2020), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559, 583, 10051 1079) zarzadza si¢, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie.

2. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury oraz na jej stronie internetowej - www.mbpszprotawa.pl,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie internetowej- www.szprotawa.pl.

§ 2. Okresla si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie,
stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Powotanie komisji konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Wzor umowy w sprawie warunkow organizacyjno- finansowych dziatalnosci instytucji kultury, tj.
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie, oraz programu dziatania instytucji kultury stanowi zalacznik nr 3 do
zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szprotawy

Mirostaw Gasik
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050/112/2022
Burmistrza Szprotawy

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

Ogloszenie konkursu

Burmistrz Szprotawy ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie.

Podstawa prawna konkursu: Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, 2019 1. poz. 2020)

1. Ogoélne informacje:
1) Wymiar etatu: 1 (pelny etat).
2) Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony- ( 4 lata).
3) Miejsce wykonania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:
Miejska Biblioteka Publiczna w Szprotawie
67-300 Szprotawa, ul. Niepodlegtosci 16.
2. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania:
1) Wymagania obowiazkowe:
a) co najmniej 3- letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w obszarze kultury,
b) obywatelstwo polskie,
c) wyksztalcenie wyzsze,

d) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie na najblizsze
cztery lata z uwzglednieniem warunkoéw organizacyjno- finansowych instytucji, wedlug wzoru - zatgcznik nr
1 znajdujacego si¢ w zataczniku nr 3 do Zarzadzenia 0050/111/2022 Burmistrza Szprotawy z dnia 8§ sierpnia
2022 r. wsprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Szprotawie oraz okreslenia regulaminu konkursu,

e) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

f) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo
skarbowe,

g) brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych( Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289, z 2020 r. poz. 2320),

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.
2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosci bibliotek publicznych oraz obowigzujgcych
zasad ekonomiczno- ksiggowych,

b) znajomo$¢ przepisow prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy Kodeks pracy,
ustawy o samorzadzie gminnym, atakze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych
srodkow finansowych w tym funduszy z Unii Europejskiej,

¢) predyspozycje menadzerskie i umieje¢tnosci kierowania zespolem,

d) wyksztatcenie na kierunkach humanistycznych w szczegolnosci: bibliotekarstwo, kulturoznawstwo, filologia
polska lub pokrewne,

e) doswiadczenie przy tworzeniu projektéw kulturalnych,

f) prawo jazdy kat. B.
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3) Sposob udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych- oferty kandydatow powinny zawierac:

a) pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu z motywacja do kandydowania na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie,

b) zaparafowany na kazdej ze stron wzér umowy w sprawie warunkow organizacyjno- finansowych
dziatalnos$ci instytucji kultury, tj. Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie wedtug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 0050/111/2022 Burmistrza Szprotawy z dnia 8 sierpnia 2022 r. w sprawie
ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie oraz okreslenia
regulaminu konkursu,

¢) pisemny, autorski program dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie na najblizsze cztery lata ,
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno- finansowych instytucji wedlug wzoru znajdujacego si¢
w zalaczniku nr 3 do Zarzadzenia nr 0050/111/2022 Burmistrza Szprotawy zdnia 8 sierpnia 2022 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie oraz
okreslenia regulaminu konkursu,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby obiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowiacy -zalacznik nr 4 do ogloszenia

e) zyciorys (CV) wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej, a takze opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowe;.

f) kserokopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje ( np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje, itp),

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenie
wydane przez pracodawce potwierdzajace aktualne zatrudnienie),

h) oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym- zalacznik nr 5 do ogloszenia,

1) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych- zatacznik nr 5 do ogloszenia,

j) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe- zalacznik nr 5 do ogloszenia,

k) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach o stuzbie
cywilnej (dotyczy 0sob niebgdacych obywatelami polskimi),

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego dowodu osobistego lub
paszportu),

m) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora instytucji kultury- zatacznik nr 6 do ogloszenia,

n) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyzej,

0) wymagane dokumenty: list motywacyjny, o$wiadczenia , zyciorys, kwestionariusz osobowy winny by¢
wiasnorecznie podpisane. Pozostate dokumenty w kserokopiach i potwierdzone przez samego kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem,

p) dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem wraz
z parafa na kazdej ze stron natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem wraz z parafg na kazdej ze stron. Brak podpisu pod sporzadzonym dokumentem lub uchybienie
w postaci ztozenia nieposwiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem wymaganych dokumentéw nie eliminuje
kandydata z dalszego postgpowania, pod warunkiem podpisu na dokumencie lub okazanie komisji
oryginatéw dokumentdéw przed drugim etapem postepowania.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Kierowanie biezaca dziatalno$cig Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie,
2) Realizacja zadan statutowych Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie,

3) Zarzadzanie mieniem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie,
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4) Ustalanie rocznego planu rzeczowego i finansowego Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie,

5) Doskonalenie form imetod pracy bibliotecznej majacej na celu promocje i upowszechnienie czytelnictwa
1 kultury,

6) Wspotpraca zroznymi partnerami(instytucjami iorganizacjami pozarzagdowymi) w procesie kreowania
1 ksztattowania marki Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie,

7) Reprezentowanie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie na zewnatrz.
4. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych dokumentow.

1) Wnioski o przystagpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach na adres: Urzad Miejski w Szprotawie, ul. Rynek 45; 67-300 Szprotawa, w terminie do 8 wrze$nia
2022 r. do godz. 14:30 z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
w Szprotawie". Za ztozenia wniosku uwaza si¢ dat¢ wptywu do Biura Obslugi Interesanta w Szprotawie ( ul.
Rynek 45, 67-300 Szprotawa). Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

5. Informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z2016 1. Nr 119, s.
1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Szprotawy (adres: ul. Rynek 45; 67-300 Szprotawa; adres e-
mail: ratusz@szprotawa.pl; nr tel.: 68 376 25 11).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na dyrektora Miegjskiej
Biblioteki Publicznej w Szprotawie.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Przepisy
szczegblne zostaty zawarte w:

a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.);

b) ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 194).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktérych dane dotycza sa
zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowac bgdzie niemoznoscia przystapienia do konkursu.

Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5) Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia Administratora, majacym dostep do
danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora. Odbiorcami danych beda
rowniez podmioty, ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajacym
dane na zlecenie w zwigzku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Panstwa
dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom, ktére uprawnione sa do ich przetwarzania na podstawie
przepisow prawa (w tym dane osobowe sa ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym
o dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Po
uptywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana wtasciwemu
archiwum panstwowemu.

6) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do zakonczenia
konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 14, poz.67) dokumentacja dotyczaca konkursbw na stanowiska w podleglych jednostkach jest
przechowywana przez okres pigciu lat poczynajac od 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy
(tj. zakonczenia konkursu). Protokoly komisji konkursowej zawierajace dane osobowe kandydatow sa
przechowywane przez okres dwudziestu pigciu lat w archiwum zaktadowym. W przypadku cofnigcia zgody na
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przetwarzanie danych i zadania usunigcia danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww.
zadania, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofni¢ciem zgody.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania nieprawidtowych danych;
c¢) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do
tych danych, ktoére sg przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

8) Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

6. Informacje dodatkowe:
1) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Szprotawy powota komisje konkursowa.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap- sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez
udziatu kandydatow 11l etap - rozmowa kwalifikacyjna i1iwybor kandydata. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3) Przewidywany termin rozpatrzenia ofert pod wzgledem formalnym- w ciagu 4 dni po uptywie terminu
sktadania ofert. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego - w ciggu 20 dni po uplywie
terminu sktadania ofert.

4) Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno- finansowych dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Szprotawie mozna uzyska¢ pod adresem Miejska Biblioteka Publiczna w Szprotawie, ul.
Niepodlegtosci 16; 67-300 Szprotawa, tel. 68-376-12-63 lub w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Szprotawie, ul. Rynek 45; 67-300 Szprotawa, biuro nr 8b, tel. 68-376-05-83.

5) Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie zostanie
zawarta z nim odr¢bna umowa okreslajaca warunki organizacyjno- finansowe dziatalnos$ci Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Szprotawie wraz zprogramem jego dzialania- zgodnie zart. 15 ust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej stanowiacy zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

6) Odonowa zawarcia umowy, o ktorej mowa w pkt 5 przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowolanie na to stanowisko.

7) Burmistrz Szprotawy zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny na kazdym etapie postgpowania.

8) Konkurs odbedzie si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szprotawie.

9) Informacje o wyniku konkursu zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury
oraz na jej stronie internetowej, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie
internetowe;j.

10) Zatgcznik nr 4, 516 do ogloszenia do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzgdu Miejskiego w Szprotawie www.bip.wrota.lubuskie.pl/ugszprotawa/.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050/112/2022
Burmistrza Szprotawy
z dnia 8 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W SZPROTAWIE

Formalne kryteria oceny kandydatow:

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie, zwanego dalej
kandydatem, wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Szprotawie, Burmistrz Szprotawy powotuje komisje konkursowa, zwang dalej komisja.

2. Imienny sktad komisji, ze wskazaniem przewodniczacego i szczegdtowym trybem pracy okreslony zostanie
przez Burmistrza Szprotawy osobnym zarzadzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca malzonkiem tej osoby Iub jej
krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronno$ci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione
po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powotania tego
cztonka.

4. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
5. Do zadan komisji nalezy:

1) Weryfikacja ofert pod katem spetlniania wymogow okreslonych w ogloszeniu konkursu, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia nr 0050/111/2022 Burmistrza Szprotawy z dnia 8 sierpnia 2022 r.,

2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) Sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,

4) Przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi,
§ 3. Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo:
1. Etap pierwszy:

1) Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny kandydatow pod wzgledem ich
kwalifikacji, umieje¢tnosci i kompetencji. Dokument okreslajacy kryteria oceny kandydata zatacza si¢ do
protokotu,

2) Komisja sprawdza czy oferty zostaly ztozone w terminie izawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogloszeniu,

3) Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich dokumentoéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego,

4) Kandydaci informowani sg telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert to 4 dni.

2. Etap drugi:

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym), obejmujace
wystapienie kandydatéw na temat:

a) koncepcji pracy na stanowisku dyrektora,
b) koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie,

2) Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora nie pdzniej niz w terminie 20 dni po uplywie terminu
sktadania wnioskow.
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3. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacj¢ o przebiegu obrad i podjetych uchwatach, podpisuja
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

4. W razie stwierdzenia niespetlnienia wymagan kwalifikacyjnych na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatow badz nierozstrzygnigcie konkursu, komisja zwroci si¢ do organizatora z wnioskiem o ponowne
ogloszenia konkursu.

5. Wyniki konkursu opublikowane zostang niezwtocznie po zakonczeniu procedury konkursowe;:
1) W Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury oraz na jej stronie internetowe;j,
2) W Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie internetowe;.

6. Dokumenty ztozone przez kandydatdéw, ktorzy nie zostali wylonieni na rekomendowanego kandydata na
dyrektora zostang zwrocone poczta tradycyjng na wskazany w aplikacji adres korespondencyjny.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 0050/112/2022
Burmistrza Szprotawy
z dnia 8 sierpnia 2022 r.

WZOR UMOWY W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO- FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu......, w Szprotawie pomiedzy:

Gmina Szprotawa, repreZentOWang PIZEZ ........ceecverververververvesnenens zwang dalej "Organizatorem",
a kandydatem na stanowisko dyrektora Panem/Panig ............c..cccccenenee. zwanym dalej "Dyrektorem",
zwana dalej "umowa", zwanymi dalej "stronami".

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. 22020 1., poz. 194, 22019 1., poz. 2020), w zwigzku z planowanym zatrudnieniem Pana/Pani
................................. na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez organizatora, zwanego dalej ,instytucjg", strony umowy zgodnie okreslajg warunki
organizacyjno- finansowe dziatalnosci instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. 1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegélowych warunkéw organizacyjno- finansowych dziatalnosci
instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowiazki stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Uchwaly Nr XLV/262/2002 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 20 marca 2002 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie, ktory okre$la podstawowe warunki organizacyjno-
finansowe dziatalno$ci instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen iregulamindéw, w szczego6lnosci dotyczacych organizacji, pracy i wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w instytucji,

3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustawy i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie (zwany dalej ,,programem"), obejmuje okres
4 lat, okresla Zatgcznik nr 1 do umowy.

§ 2. 1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajagce z Umowy zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa i Programem, o ktorym mowa w § 1 Umowy, z nalezytg staranno$cia, dazac do realizowania
przez Instytucje¢ zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.

2. Dyrektor zobowiazuje si¢ zarzadzac instytucja i kierowac jej biezaca dzialalno$cia. W razie nieobecnos$ci
dyrektora instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnosci instytucji
kierowac¢ bedzie wskazana przez dyrektora instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

3. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ statutowg z innego zrodla niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od organizatora.

4. Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci instytucji.
5. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w instytucji kopii wynikéw tych kontroli (protokoldw,
sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

6. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

7. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
8. Na zadanie organizatora kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

9. W ostatnim roku kadencji kandydat nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych, do realizacji ktorych
ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba zZe strony postanowig inacze;.
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10. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,
2) realizacje¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Instytucji,
3) racjonalizacj¢ wydatkoéw Instytucji,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod is$rodkéw umozliwiajacych
terminow3 realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
6) szczegotowe rozliczenie otrzymanych dotacji.

11. Brak realizacji przez Dyrektora plandow oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej straty
w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania dyrektora przez organizatora.

§ 3. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do nie wykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do
ich dziatalno$ci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko, dyrektor
zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ Instytucji.

§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie pelnienia
swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac tych informacji zadnym
osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziala w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
1 niniejszej umowy.

2. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegodlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,
programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§ 5. 1. Organizator zapewnia:

1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
2) inne $rodki na realizacj¢ zadan zleconych w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowe;j,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok, w transzach ustalonych z instytucja kultury.

3. Przez okres trwania umowy organizator zobowigzuje si¢ do wyplaty wynagrodzenia za prac¢ w wysokosci
i na warunkach okre$lonych w umowie o prace na podstawie powotania na stanowisku Dyrektora Instytucji.

§ 6. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania kandydata na stanowisko dyrektora instytucji i obowiazuje
przez okres petnienia przez niego obowiazkow dyrektora instytucji.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 1 pazdziernika 2022. Odmowa podpisania
umowy przez kandydata powoduje jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora instytucji. Umowa przestaje
obowigzywac¢ z dniem odwotania Dyrektora ze stanowiska dyrektora instytucji.

3. Organizator moze odstapi¢ od umowy w przypadku nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania przez
kandydata zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej umowy oraz w programie dziatania Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Szprotawie, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

4. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem przyczyn
i terminu odstgpienia.

5. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstapienie przez kandydata od realizacji
niniejszej] Umowy moze stanowi¢ przyczyng uzasadniajgca odwotanie ze stanowiska dyrektora instytucji.

§ 7. 1. Organizator i Dyrektor zobowiazuja si¢ wspoldziata¢ ze soba w dobrej wierze i poszanowaniu interesow
kazdej ze stron.

2. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy powstate
z przyczyn dotyczacych Dyrektora.
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3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowiazujace przepisy prawa,
w szczegolnosci ustawa o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy
o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej] umowy wymagaja formy pisemnej isg wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.

5. Zatacznik do umowy stanowi jej integralng czesc.
6. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla kandydata oraz dla organizatora.
Organizator Kandydat
Zatacznik:
1. Program dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie.
Zatacznik nr 1 do umowy
PROGRAM DZIALANIA
MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W SZPROTAWIE NA LATA 2022-2026
I. Misja

Nadrzedna idea istnienia Instytucji, sformutowana i odwolujaca si¢ do dorobku Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Szprotawie (MBP w Szprotawie), i dziatalno$ci wynikajacej z jej statutu, a takze uwzgledniajaca role, jaka petni
lub powinna pehi¢ ta Instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

I1. Wizja
Obraz instytucji kultury za 4 lata- zgodnie z okresem powotania Dyrektora (jej sytuacja, wizerunek, pozycja).
IIL. Cele:

W tej czeSci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe 1 krotkoterminowe oraz konkretne dzialania shuzace realizacji
tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na okres 4 lat)

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie, by¢
dla niego pro rozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszardéw instytucji kultury. Wsrdd celow
dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele dzialalno$ci programowej, zuwzglednieniem jakos$ci
1 innowacyjnosci dziatan, a takze wizerunku Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie.

2. Cele krétkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok

Lp. Cele dlugoterminowe (oczekiwany | Cele krotkoterminowe Wskaznik*
stan/zmiany)

1.

2.

* wskazniki powinny obejmowac¢ (z zachowaniem stopnia ogolnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci (liczby) co
najmniej w kategoriach zamieszczonych przyktadowo ponize;j:

1. Projekty obejmujace wspotprace lokalng, regionalng i miedzynarodowa (partnerska).
2. Dziatalno$¢ ustugowa.

3. Koncerty/ Imprezy.

4. Wystawy/ Cykle wystaw.

5. Inne(zgodnie ze statutem).
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 0050/112/2022
Burmistrza Szprotawy

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

Kwestionariusz osobowy

. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO: ....viiiiiieiiieeiie ettt ettt et ettt sav e st e ebeeeabaeetaeestaeeseseesaseesaseas
IMIONA TOAZICOW: oottt aeesaeeeeaeees
cDAA UTOAZENIA: ...ttt et e et e e e e e e et e e e s e e e et eeeeseseeaereessesensaaeeeas

 ODYWALEISIIWO! 1euvieniieiieiieriteet ettt et e ettt e stt e st e steesaeesaeesaeesstesaeesaaesseesnsesntessaesnnesnnesnsennns

b A W N =

. Mi€jSCE ZAMICSZKANIAL .....viiuiientieiieie ettt ettt ettt ettt ettt e e abe e te et e e mte et e eateenteeateeaee
(doktadny adres wraz z kodem pocztowym( (nr telefonu)
6. Adres do KOTESPONAEIICTI: ......eevieiiiiieieeie ettt ete et sttt st essaeseaesssesnsesnaessaessnesnnenns
(doktadny adres wraz z kodem pocztowym) (nr telefonu)
8. AAIES E-TMAILL ...ttt ettt ettt ettt et et e teereeneetens

9. Wyksztalcenie:

Lp. | Nazwa uczelni Rok rozpoczecia i ukonczenia | Stopien naukowy, tytut
uczelni zawodowy

1.

2.

3.

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia:

Okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
od do

Zakres obowigzkow: -

Zakres obowigzkow: -

10. Kursy, szkolenia:

Lp. | Tematyka kursu/ szkolenia Rok ukonczenia kursu/ szkolenia
1.
2.
3.
11. Informacje na temat realizowanych projektéw kulturalnych:
Lp. | Tytul projektu Okres realizacji Kroétki opis
1.
2.
12. Dodatkowe uprawnienia, Umicjetnosci 1 ZAINTEIESOWAINIA & ..ecveerveerreerieerreesseesseesseesseesseesseesseessessseessenns
13. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1- 4 s3 zgodne z dowodem osobistym Seria ............ccccceeceeeunene nr
............. Wydanym Przez ......cccccevvevieeniienienieeneenieene.. W dniu ... lub innym dowodem tozsamosci
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(miejscowo$¢, data, podpis osoby przystepujacej do konkursu )
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 0050/112/2022
Burmistrza Szprotawy

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

Oswiadczenie

Ja NIZE] POAPISANY/A ..ottt ettt ettt ettt et et eateeabeeabeeabeenteenteeabeeaseeaseenseenseenseenseensennns

ZAMIESZKATY/A 1.vveiiiiiiiiceeceece ettt et e bt e bt e bt et e e st e st et e et e e bt et e es st e st et e e beesneenteensaenreenres

legitymujacy/a si¢ dOWOAEm 0SODISTYIM ....ccviiiiiieiiiieeiiiecie ettt ettt e et e et e e e beeebeeesteeesseeesaeessseesssaenns

WYAAIY PIZEZ ...vveeevieeiiieieeiteetesteetestesttesttesttesteesseesseesssesssessaesssesseesssesssensaessaesseesseesssesssenseesseessaesseesseesseenseensens

przystepujac do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie
oswiadczam, ze:

- obywatelstwo polskie,
- posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

- nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne i skarbowe,

-nie bylem/am jak rowniez nie jestem karany/a karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 roku ( Dz. U. z 2021 r., poz. 289) o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

- moj stan zdrowia pozwala na petnienie funkcji dyrektora instytucji kultury.
(miejscowo$¢, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie sktadam §wiadomy/a o odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 §
1 Kodeksu Karnego przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci od lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.
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Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 0050/111/2022
Burmistrza Szprotawy

z dnia 8 sierpnia 2022 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 1. Nr 119, s.
1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Szprotawy (adres: ul. Rynek 45; 67-300 Szprotawa; adres e-
mail: ratusz@szprotawa.pl; nr tel.: 68 376 25 11).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem konkursu na dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Szprotawie.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Przepisy
szczegoblne zostaty zawarte w:

a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.);

b) ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 194).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktorych dane dotycza sa
zobowiazane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia przystapienia do konkursu.

Inne dane osobowe, anizeli okre§lone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5) Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajagcym z upowaznienia Administratora, majagcym dostgp do
danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora. Odbiorcami danych beda
réwniez podmioty, ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajagcym
dane na zlecenie w zwigzku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Panstwa
dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom, ktére uprawnione sa do ich przetwarzania na podstawie
przepisow prawa (w tym dane osobowe sa ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujgcym
o dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Po
uplywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana wtasciwemu
archiwum panstwowemu.

6) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do zakonczenia
konkursu, a nastgpnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska w podleglych jednostkach jest
przechowywana przez okres pieciu lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy
(tj. zakonczenia konkursu). Protokoty komisji konkursowej zawierajace dane osobowe kandydatow sa
przechowywane przez okres dwudziestu pigciu lat w archiwum zaktadowym. W przypadku cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych i zadania usunigcia danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww.
zadania, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody.

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania nieprawidtowych danych;
¢) zadania usuni¢cia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
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e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do
tych danych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

8) Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

(Data, imi¢ i nazwisko, podpis)
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UZASADNIENIE

do Zarzadzenia Nr 0050/111/2022 Burmistrza Szprotawy z dnia 8 sierpnia 2022r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie oraz
okreslenia regulaminu konkursu.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194, z 2019 r. poz. 2020) kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury, a bedzie nig Miejska Biblioteka Publiczna w Szprotawie mozna wytoni¢ w drodze konkursu.

W zwigzku ze zblizajacym si¢ terminem zakonczenia stosunku pracy w formie powolania dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie zasadnym staje si¢ wydanie niniejszego zarzadzenia.

Sporzadzita

Iwona Stanczak
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