ZARZADZENIE NR 0050/124/2022
BURMISTRZA SZPROTAWY

z dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisku dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt S ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.,
poz. 559 1583) iart.16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z 2019 r. poz. 2020) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Szprotawie w nastgpujacym sktadzie:

1) Dorota Grzeszczak - Przewodniczacy Komisji,
2) Katarzyna Dziedzic - cztonek komisji,
3) Maciej Boryna - cztonek komisji,
4) Iwona Stanczak - cztonek komisji,
5) Halina Sawa - cztonek komisji,
6) Stefan Gotek - cztonek komisji.
§ 2. Tryb pracy komisji stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szprotawy

Mirostaw Gasik
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050/124/2022
Burmistrza Szprotawy

z dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

Tryb pracy komisji

§1.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Szprotawie Burmistrz Szprotawy powotuje szescioosobowa komisje konkursowa, zwang dalej komisja.

2. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
4. Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy.

5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem, ze wylonienie kandydata nastepuje w glosowaniu tajnym.

6. Posiedzenia komisji sa wazne przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
7. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

8. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole posiedzenia. Konkurs
nie zostaje rozstrzygnigty.

9. W razie stwierdzenia niespelienia wymagan kwalifikacyjnych na stanowisko dyrektora przez wszystkich
kandydatow badZz nierozstrzygniecia konkursu, komisja zwrdci sie do organizatora z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.

§ 2. Komisja konkursowa wykonuje swoje obowiazki nieodplatnie.
§ 3. Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo.
§ 4. 1. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udziatu kandydatoéw.
2. Przewodniczacy:

1) zapoznaje cztonkow komisji z trybem pracy,

2) odbiera o§wiadczenia cztonkow komisji, o ktorych mowa w § 5,

3) niezwlocznie wylacza czlonka komisji z dalszego udziatu w postepowaniu w przypadku nieztozenia przez
niego o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 5 albo ztozenia o§wiadczenia niezgodnego z prawem,

4) zapewnia sprawne dzialanie komisji, w tym celu wyznacza protokolanta, ktorym- za zgoda pozostatych
cztonkéw komisji- moze by¢ osoba niebedaca jej cztonkiem,

5) wyznacza terminy posiedzen komisji,

6) informuje organizatora o problemach zwigzanych zpracami komisji wtoku postepowania, w tym
o wystgpieniu okolicznosci powodujacych wylacznie cztonka komisji,

7) przedktada organizatorowi wyniki postgpowania konkursowego.

§ 5. Przed przystapieniem do pracy kazdy cztonek komisji sklada o$wiadczenie o tym, Ze nie jest osobag
przystepujaca do konkursu albo bedacg matzonkiem takiej osoby albo jej krewnym albo powinowatym, albo
pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 6. Obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji podpisuja liste obecnosci.
§ 7. Przewodniczacy odbiera zlozone oferty i sprawdza czy nie zostaty naruszone.

§ 8. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny kandydatow pod
wzgledem ich kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji.

2. Dokument okreslajacy kandydata zalacza si¢ do protokotu.
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§ 9. 1. Komisja sprawdza czy oferty zostaty zlozone terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu.

2. Analiza formalna dokumentéw stanowi wstgpne okreslenie przydatnosci kandydata na oferowane
stanowisko.

3. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajace wszystkich dokumentéw oraz te, z ktorych wynika , ze
kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

4. Cztonkowie komisji decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastgpuje zwykla wickszoscia glosow. W przypadku rownej liczby
glosow rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

5. Kandydaci informowani sa telefonicznie oraz pisemnie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

6. Przewodniczacy wyznacza termin kolejnego posiedzenia komisji i zawiadamia telefonicznie nieobecnego na
posiedzeniu cztonka komisji o dacie i miejscu tego spotkania.

§ 10. W drugim etapie komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
zakwalifikowanymi do tego etapu konkursu (w porzadku alfabetycznym).

§ 11. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu przedstawiajg swoj autorski program dziatania Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Szprotawie, uwzgledniajacy warunki organizacyjno-finansowe instytucji przez okres 4 lat.

§ 12. Kazdy cztonek komisji ma prawo zadawania pytan kandydatom.

§ 13. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i przydatnosci
kandydatow na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez:
1) zweryfikowa¢ wiedze kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie,

2) sprawdzi¢ wiedze kandydata na temat przepisow prawa z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, a takze regulacji dotyczacych przepiséw prawa
pracy.

§ 14. 1. Po zakonczeniu drugiego etapu komisja, w wyniku glosowania tajnego, ustala wyniki konkursu
wskazujac kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie, ktory osiggnat
najwyzszg ilo$¢ punktow. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

2. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wigkszosci glosow, komisja
przeprowadza drugie glosowanie sposrdd tych dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe gltosow.

3. W przypadku gdy w drugim glosowaniu nie zostanie wyloniony kandydat z najwyzsza ilo$cig punktow,
komisja stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

4. Przewodniczacy komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego rozstrzygnigciu.

§ 15. 1. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

2. Cztonkowie komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.

3. Przewodniczacy komisji po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot wraz z dokumentacja Burmistrzowi
Szprotawy.

§ 16. Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 17. Komisja konczy dziatalnos$¢ po przekazaniu wynikow konkursu Burmistrzowi Szprotawy.
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